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Jezeli to czytacie, to znaczy, ze kolejne
~Echo” znéw jest w Waszych rekach. Za
nami czas, w ktérym pracowali$my inaczej
niz zazwyczaj. W tym numerze chcemy
Wam o tym opowiedziec.

Staraty$my sie, aby to ,,Echo” byto
podsumowaniem Waszego wysitku,
pokazaniem wielu procesow, ktére mimo
wszystko udafo sie z powodzeniem
zakonczyc. Dlatego nasz oktadkowy
temat to zakoriczenie modernizacji I0S,
tak waznej dla naszej firmy. Zachecamy
do przeczytania wywiadéw z osobami,
ktére pracowaty przy tym projekcie.
Specjalnie dla ,,Echa” dtugiego wywiadu
udzielit takze Zarzgd naszej firmy. Rynek
energii przechodzi obecnie duze zmiany.
Dlatego warto przeczytac, jakg drogg idzie
nasza firma. Przypominamy Wam takze

o benefitach socjalnych. Warto z nich
korzystac, szczegolnie teraz w okresie
wakacyjnym. Sporo miejsca poSwiecamy
takze obszarom, ktore po latach wrocity pod
Skrzydta elektrowni.

No i na koniec od nas ZAPROSZENIE
na coroczne Swieto Dzien Energetyka.
W tym roku czeka na Was wiele atrakcji,
ktére szczegbtowo opisatysSmy w tym
numerze.

Zyczymy mitej lektury i do przeczytania
w kolejnym wydaniu ,Echa’.

Joanna i Justyna
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Szanowni Panstwo,

z okazji Dnia Energetyka sktadam
wszystkim pracownikom Enei Pofa-
niec, Enei Bioenergia i Enei Potaniec
Serwis oraz spotek wspétpracujgcych
serdeczne zyczenia zdrowia i wszel-
kiej pomyslnosci. Przekazuje wyra-
zy uznania i szacunku dla Panstwa
codziennej pracy, ktora jest gwaran-
tem bezpieczehstwa energetyczne-
go kraju. Panstwa zaangazowanie,
poswiecenie i profesjonalizm budujg
i wzmacniajg potencjat naszej Grupy.
Dzigkuje za ten wysitek. Przed nami
wiele nowych zadan i wyzwan. Jestem
przekonany, ze ich realizacja wprowa-
dzi polskg energetyke na nowe tory.

Nie jest tajemnica, ze branza ener-
getyczna, z ktdrg wielu pracownikdw
naszej Grupy zwigzanych jest od po-
kolen, stoi w obliczu duzych zmian.
Naszym zadaniem na najblizszg przy-
szlos¢ jest racjonalne i sprawiedliwe
przeprowadzenie polskiej energetyki
przez proces transformaciji. Przysztoscig
branzy, co obserwujemy juz na caltym
Swiecie, sg technologie zeroemisyjne.
Musimy to zrobi¢, pamietajgc, ze jeste-
$my odpowiedzialni za bezpieczenstwo
energetyczne panstwa i milionéw jego
mieszkancow, catej gospodarki, dlate-
go tak wazne jest racjonalne rozplano-
wanie procesu transformacji w czasie.

Zmiany, ktérych bedziemy $wiadkami
i uczestnikami budzg watpliwosci zato-
gi, rodza wiele pytan. Dlatego tak waz-
ny jest dialog z poszanowaniem opinii,
argumentéw i obaw wszystkich stron.
W naszej Grupie rozmowy ze zwigz-
kami zawodowymi trwajg caly czas,
a moim priorytetem jest transformacja
Grupy Enea przy spofecznej akceptacii.

Chcemy inwestowa¢é w nowoczesne
technologie energetyczne i dalej sie
rozwijac. Niestety coraz wiecej instytu-
cji finansowych wycofuje sie z inwesto-
wania w firmy zalezne od technologii
weglowych. Bez wsparcia bankow nie
wezmiemy udziatu w duzych inwesty-
cjach, np. na Morzu Battyckim. Dla-
tego racjonalnym rozwigzaniem jest
proponowane wydzielenie aktywoéw
weglowych poza grupy energetyczne
do Narodowej Agencji Bezpieczen-
stwa Energetycznego (NABE). Nalezy
zrobi¢ to w sposoéb, kitéry zapewni pol-
skiej energetyce weglowej racjonalne
funkcjonowanie do momentu catkowi-
tego odejscia od wegla. Nie wyobra-
zam sobie, by proces ten odbyt sie bez
zgody i akceptacji strony spoteczne;.

W Grupie Enea mocno stawiamy na

energetyke przysziosci, w tym mor-
skie farmy wiatrowe. Na poczatku tego
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roku podpisalismy list intencyjny, na-
wigzujgc wspotprace w tym obszarze
z PGE i Tauronem. Chcemy rozwijac¢
tez moce fotowoltaiczne i magazyny
energii, ktére sg kluczowe, by nasz
krajowy system energetyczny pracowat
stabilnie. Transformacja energetyczna
i inwestycje w odnawialne zrédia ener-
gii to ogromna szansa dla catej naszej
Grupy. Szansa na rozwoj i szybszy
wzrost gospodarczy. Jako energetycy
bedziemy jej czescig, nadajac jej ksztatt
i kierunek, powinniémy to wykorzystac.
Jednoczesnie robimy wszystko, by za-
pewni¢ naszym elektrowniom, w tym
Enei Potaniec, najdtuzsze funkcjono-
wanie na rynku. Chcemy zwiekszac
udziat biomasy w produkcji energii
elektrycznej - sg w Elektrowni Potaniec
ku temu kompetencje i mozliwosci.
Co wazne, mamy tez plany rozwoju.
Analizujemy mozliwosci wybudowania
bloku, ktéry bedzie produkowat energie
z paliw alternatywnych takich jak RDF.

Jeszcze raz chciatbym z okazji Dnia
Energetyka zyczy¢ wszystkim Pan-
stwu zdrowia i pomys$inosci. Mam
nadzieje do zobaczenia juz 3 wrze-
$nia podczas centralnych obchodow
Dnia Energetyka w Grupie Enea.

Pawel Szczeszek,
prezes Enei
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Stawiamy na nowoczesne i ekologiczne technologie

Bezpieczenstwo w pracy i opieka socjalna. Zapewnienie
przysztosci elektrowni poprzez wdrazanie nowoczesnych
technologii. Pierwsze wazne decyzje. Wytyczenie nowych

kierunkéw. O tym wszystkim w specjalnym wywiadzie dla Echa
opowiada Zarzad Enei Elektrowni Potaniec. Ale takze o tym,
co warto przeczytaé, obejrzeé i postucha¢ w czasie wakacji.

Zarzad w nowym skladzie pra-
cuje od tego roku. Jakie dziata-
nia zostaly dotychczas podjete?
Bogustaw Rybacki, Prezes Zarza-
du: To, co sie dzieje w firmie, jest
odzwierciedleniem tego, co sie dzie-
je w otoczeniu. Funkcjonowalismy
w szczegolnym czasie, mam na mysli
Covid-19. Takie warunki nigdy wcze-
$niej nie miaty miejsca. Wigzato sie
to z zupetnie nowymi regulacjami.
Ale dzigki postawie naszych pracow-
nikéw, ich samodyscyplinie i wdro-
zonych zasadach bezpieczenstwa,
pandemia nie zakiocita pracy naszej
elektrowni. Bardzo dziekuje pracowni-
kom za ich postawe w pracy, ale takze
po godzinach pracy, za samokontrole
i przestrzeganie regulacji zwigzanych
z pandemig. To sprawito, ze nie mieli-
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Smy duzej liczby zakazen wsrod zatogi.
Ten czas, w ktérym czesciowo praco-
walismy zdalnie, byt wyjgtkowy w ca-
tej ponad 40 letniej historii elektrowni.

Krzysztof Pawelek, Wiceprezes Za-
rzadu ds. Technicznych: Wszystkie
nasze dziatania dotyczace dostoso-
wania elektrowni do wymogoéw $ro-
dowiskowych mimo pandemii byty
prowadzone. Bardzo sprawnie prze-
biegta modernizacja Instalacji Od-
siarczania Spalin. Dzieki wdrozonym
Srodkom bezpieczenstwa wykonali-
$my dziatania w terminie i uzyskalismy
wzrost sprawno$ci odsiarczania o 2
procent. To jest bardzo dobry wynik.
W tej chwili zakonczyliSmy moderni-
zacje oczyszczalni Sciekéw. Oprécz
tych prac dziatamy takze w zakresie

|

ograniczania pytéw. Tutaj mamy mate
poslizgi ze wzgledu na problemy,
ktére sg po stronie podwykonawcy.

Agnieszka Wojdan, Czlonek Zarzadu
ds. Finansowych: Zespot pracowni-
koéw naszej elektrowni pracowat przez
diugi okres zdalnie. Organizacja pracy
w okresie zagrozenia epidemicznego,
w tym w ramach pracy zdalnej, byta
dla nas niematym wyzwaniem. Dzigki
umiejetnosciom zawodowym czionkéw
poszczegdlnych zespotdw, jak rowniez
dobrej komunikaciji, nie mielismy zad-
nych probleméw z dostepem do biezg-
cych informac;ji o funkcjonowaniu firmy.
Szczegodlnie waznym dla nas aspek-
tem byto terminowe raportowanie na
rzecz naszego wiasciciela czyli Enei
S.A. Dodatkowo dynamiczna sytuacja
na rynku uprawnien do emisji CO,
ukierunkowata nas na dziatania moni-
torujgce i zapobiegawcze w zwigzku
ze znaczgcym wptywem na ceny ener-
gii. Te uwarunkowania rynkowe bardzo
wplywajg na standing finansowy na-
szej elektrowni. Czynimy starania, by
zapewnic ciggtos¢ pracy elektrowni na
kolejne lata. Bardzo korzystny dla na-
szej sytuacji finansowej jest udziat od
1 stycznia 2021 roku w Rynku Mocy,
rozwigzaniu regulacyjnym, ktére za-
pewnia stabilizacje dostaw energii
elektrycznej do gospodarstw domo-
wych oraz przemystu. Dzigki temu
pozyskujemy srodki finansowe. To sg
gtdwne aspekty, ktére byly w pierw-
szej potowie tego roku w szczegol-
nym kregu naszego zainteresowania.

Janusz Paruzel, Czlonek Zarzadu
ds. Operacyjnych: Zajmowalismy sie
miedzy innymi ustaleniem struktury
formalnej. Od maja funkcjonuje nowy
schemat organizacyjny. ZamykaliSmy

poprzedni rok finansowy i tworzyliSmy
nowy plan finansowy na rok 2021. To
takze czas zapoznawania sie z ze-
spotami wediug nowego schematu.
Po drugie kontynuujemy realizacje
wczesniej rozpoczetych  projektow.

Jakie plany na przyszios¢ ma za-
rzad? Jakie beda gtéwne kierunki
rozwoju? Jakich zmian lub nowych
pomystéw mozna sie¢ spodziewac
w najblizszym czasie?

Bogustaw Rybacki, Prezes Zarzadu:
Idziemy w kierunku zielonej energii.
Mamy spory udziat w produkcji ener-
gii odnawialnej dzieki naszemu Zielo-
nemu Blokowi, ale takze dzieki funk-
cjonujgcemu w elektrowni procesowi
wspotspalania. Obserwujgc sytuacje
rynkowg, koszty uprawnien, a takze
dziatania zmierzajgce do redukcji CO,,
nalezy zaznaczy¢, ze bardzo mocno
pracujemy nad nowymi koncepcja-
mi dla elektrowni. Odnawialne zrédta

energii  stabilizulemy nowoczesnymi
zrodtami  niskoemisyjnymi. Dziatamy
w oparciu o wegiel i do momentu, w
ktérym w naszym kraju ten surowiec
bedzie wydobywany, to bedziemy go
spala¢. Ale musimy, na przykiad po-
przez mieszanie go z biomasg, obniza¢
emisyjnos¢, by spetnia¢ normy, jakie
obowigzujg dzisiaj, ale takze te, ktére
wejda po 2025 roku w ramach tzw. pa-
kietu zimowego. Chcemy wpisywac sie
w polityke energetyczng kraju, ktdra
zmierza do obnizenia emisji. Elektrow-
nia ma juz ponad 40 lat i przedtuzenie
jej zywotnosci na kolejne lata jest na-
szym celem. Dlatego musimy praco-
waé nad modelami rozwoju, ktére
pozwolg firmie przetrwa¢. Pierw-
szy kierunek to oczywiscie zwigk-
szenie udziatu paliw odnawialnych
w naszym mixie paliwowym. Pra-
cujemy takze nad rozwigzaniami
dla bloku pierwszego, ktéry pracu-
je w derogacji, ktéra skonczy sie

w przysztym roku. Dostosowu-
jemy nasz model dziatania do
dynamicznie zmieniajgcego  sie
otoczenia rynkowego w sektorze
energetycznym w Polsce, zwtasz-
cza w zakresie wyzwan zwigzanych
z konsultowanym obecnie projek-
tem utworzenia Narodowej Agencji
Bezpieczenstwa Energetycznego.
To wigze sie z bardzo waznymi dla
nas aspektami, takimi jak bezpie-
czenstwo pracy, bezpieczenstwo
socjalne, bezpieczenstwo produk-
cji energii elektrycznej, zgodnosé
z normami $rodowiska. To prioryte-
ty, nad ktérymi pracuje Zarzad. Re-
alizujemy polityke panstwa i Grupy
Enea. Chcemy zapewni¢ przysztosé
elektrowni i jej dalszy rozwdj tech-
nologiczny w najblizszych latach.

A jaki jest plan na pierwszy blok?
Krzysztof Pawelek, Wiceprezes Za-
rzadu ds. Technicznych: Pracujemy
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nad trzema rozwigzaniami. Wigzg sie
one oczywiscie z duzymi nakfadami
inwestycyjnymi. Jedno z rozwigzan to
jego modernizacja na blok fluidalny i co
sie z tym wigze inny sposdb podawania
paliwa niskoemisyjnego. Jednak bierze-
my tez pod uwage, by w tym miejscu
wybudowaé zupetnie nowg jednostke.
Wigzatoby sie to jednak z bardzo duzymi
kosztami. Na pewno chcemy iS¢ w kie-
runku bloku niskoemisyjnego, ktory be-
dzie wykorzystywat paliwa alternatywne
i biomase. Przygotowujemy sie do tego.
Mamy juz podpisany list intencyjny
z firmg Euro-Eko z Podkarpacia. Bedzie
ona w stanie zapewni¢ nam odpowied-
nie iloci paliwa tzw. RDF na potrzeby
zmienionego bloku pierwszego.

Bogustaw Rybacki, Prezes Zarzadu:
Dodam, ze te decyzje bedziemy pod-
dawali lokalnym konsultacjom spotecz-
nym. Chcemy, by lokalna spotecznosé
byta dla nas wsparciem w przeprowa-
dzeniu inwestycji. Krgzy wiele mitow,
ze to palenie d$mieci i tak dalej. Nic
bardziej mylnego. Dzieki wspdipracy
z Euro-Eko bedziemy otrzymywaé pali-
wo przetworzone. Nie da sie pali¢ $mie-
ciami w bloku energetycznym. To jest
mit. Po za tym jest to zakazane prawnie.

Janusz Paruzel, Czionek Zarzadu
ds. Operacyjnych: Prowadzimy row-
niez zaawansowane rozmowy z Grupg
Azoty Siarkopol Grzybow, ktdra realizuje
projekt budowy i uruchomienia kopalni
siarki w Rudnikach. Chcemy partnero-
wac tej inwestycji jako dostawca ciepta.
Miatoby to nastgpi¢ po 2030 r. Podjeli-
Smy réwniez dziatania dotyczace wia-
Sciwego zagospodarowania odpadow
dennych i lotnych z Zielonego Bloku,
ktére sg dla nas w tym momencie kosz-
tem. Planujemy to zmieni¢. Chcemy
uzyska¢ mozliwos¢ przeksztalcenia
ich w produkt, certyfikowac w Insty-
tucie Uprawy Nawozéw w Putawach,
a nastepnie uzyskac¢ certyfikat Minister-
stwa Rolnictwa. Tak, zebySmy mogli
wykorzystywac te popioty w lesnictwie,
w ogrodnictwie i w rolnictwie. To sg trzy
rozne certyfikaty do uzyskania.

Chcialbym jeszcze zapyta¢ o bardzo
wazny pewnie dla pracownikéw pro-
ces, ktory trwa w firmie, czyli insor-
cing.

Bogustaw Rybacki, Prezes Zarza-
du: Restrukturyzacja, ktora kiedys byta
przeprowadzona pod wzgledem obni-
zania kosztéw, nie zapewnia bezpie-
czenstwa prowadzenia elektrowni jako
elementu infrastruktury krytycznej. Je-
steSmy czescig systemu elektroener-
getycznego. Odpowiadamy za blisko 6
procent produkcji energii energetycznej
w kraju. Nieraz musimy wspiera¢ sys-
tem. Tak jak to bylo podczas ostatniej
awarii elektrowni w Betchatowie, gdzie
by uzupemi¢ ubytek w systemie, weszli-
Smy catg swojg petng moca. Inne elek-
trownie zrobity podobnie. To pokazato,
ze moce regulacyjne i Rynek Mocy to
jest jeden z najwyzszych elementow
przysztosci energetyki. Dlatego dla nas
bardzo wazne jest posiadanie kompe-
tencji w zakresie obstugi, serwisowania,
regulacyjnoéci. To podstawowy element
bezpieczenstwa pracy. W zwigzku
z tym rozwijajmy kompetencie w na-
szych spdtkach coérkach, czyli w Enea
Potaniec Serwis i Enea Bioenergia. Od-
zyskanie obstugi kluczowych obszaréw
przez te spdtki da nam bezposredni
wplyw na naszg dziatalnos¢. Odtwa-
rzamy naszg wilasng kadre i jg szkoli-
my. Jednak nie rezygnujemy do korica
z systemu zlecen. Posiadamy partne-
row, ktorzy wyspecjalizowali sie w swo-
ich obszarach.

A jak wyglada wplyw firmy na zycie
spoteczne?

Agnieszka Wojdan, Czionek Zarzadu
ds. Finansowych: Prowadzimy bar-
dzo wiele dziatah w réznych kierun-
kach. Realizujemy je migedzy innymi
przez fundacje powotang przez na-
szg elektrownie. Pomaga ona w roz-
wigzywaniu problemow pracownikow
i ich rodzin, w ostatnim czasie szcze-
golnie w zakresie ochrony zdrowia.
Prowadzi ona takze wiele dziatan
profilaktycznych. Lokalne dziatania
oraz te wolotariackie wspiera takze
Fundacja Enea. Ostatnio jej dziata-

nia byly skierowane gtdwnie do pod-
miotow stuzby zdrowia.

Rozmawiamy w okresie letnim. To
czas urlopowy. Jakie Panstwo poleci-
liby pozycje do obejrzenia, przeczyta-
nia, postuchania?

Bogustaw Rybacki, Prezes Zarzadu
Elektrownia: Jedna z sieci muzycz-
nych wydaje ptyty z klasyczng muzyka
rozrywkowa. Sg to przeboje, ktére pa-
migtam z mtodych lat. Chetnie do nich
wracam. Polecam na przykiad muzyke
country. A w sierpniu polecam jeszcze
dwie rzeczy. Pierwsza to Olimpiada.
Enea jest sponsorem naszej reprezen-
tacji, wiec tym bardziej trzymajmy kciuki.
Druga to nasz Dzien Energetyka, gdzie
po raz drugi zaprosimy do plenerowego
kina. | mamy jeszcze co$ ekstra. Nasz
pierwszy firmowy piknik integracyjny dla
pracownikow.

Agnieszka Wojdan, Cztonek Zarzadu
ds. Finansowych: Przez wiele tygo-
dni $ledzitam losy rodziny w serialu
telewizyjnym ,Stulecie Winnych”.
Serial sktonit mnie do siegniecia po
ksigzke pod tym samym tytutem.
~Stulecie Winnych” to ksigzka, ktéra
pochtania catkowicie. Pokazuje ona
w bardzo ciekawy sposéb sto lat na-

szej polskiej historii, poczgwszy od
| wojny Swiatowej. Ksigzka napisana
jest w sposéb niezwykle przejmuja-
cy. Wszystko jest tak plastyczne, ze
mozemy sobie niemal kazdg scene
wyobrazi¢. Polecam te publikacje
wszystkim, zwtaszcza w czasie wa-
kaciji.

Krzysztof = Pawelek, = Wiceprezes
Zarzadu ds. Technicznych: Stu-
cham duzo muzyki klasycznej. Na co
dzien nie zawsze mam na to czas. Ale
w samochodzie, w podrézy staram sie to
nadrabia¢. | najczesciej stucham drugie-
go programu Polskiego Radia. Bardzo
polecam szczegdlnie na wakacyjne wy-
jazdy.

Janusz Paruzel, Czionek Zarzadu
ds. Operacyjnych: Tych wszystkich,
ktdrych interesuje historia i watki przy-
godowe, zachecam do przeczytania
ksigzki ,Anders” Marii Nurowskiej. Te-
raz natomiast jestem w trakcie czytania
powiesci ,Ostatnia cesarzowa” Anchee
Min, ktéra opowiada o losach ostatniej
chinskiej cesarzowej Cix. Te réwniez
polecam, jezeli kto$ lubi potgczenie be-
letrystyki z historig. A dla ciata polecam
wedrowki wysokogorskie. Sam wybie-
ram sie w te wakacje w Dolomity.
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Zostan liderem BHP

Wystartowat konkurs Lider BHP. Jego cele to zwiekszanie
Swiadomosci pracownikow na temat bezpieczenstwa, ale takze
docenianie pomystéw w zakresie zwiekszania bezpieczenstwa pracy.

8

Pierwsza odstona konkursu juz za
nami. Nagrody otrzymali dwaj pracow-
nicy. Przed nami kolejne edycje. Finat
kazdej i przyznanie nagréd beda sie
odbywaly raz na 3 miesigce. — Zarzad
wspolnie z biurem BHP doszedt do
whniosku, ze skoro chcemy mie¢ zero
wypadkow przy pracy, to z jednej stro-
ny musimy przestrzega¢ przepisow,
a z drugiej musimy motywowa¢ ludzi
do tego, zeby tych przepiséw chcieli
przestrzegac¢ i wychodzili z pomystami,
jak mozna zwieksza¢ bezpieczenstwo
pracy — tlumaczy Dariusz Prasatek,
kierownik Biura BHP w Elektrowni Po-

taniec.

Konkurs jest skierowany do wszyst-
kich pracownikéw GK Enea z lokaliza-
cji Potaniec oraz pracownikow spotek
realizujgcych prace na terenie i na
rzecz Enea Elektrownia Potaniec S.A.

ZASADY KONKURSU

Konkurs odbywa sie wedtug regula-
minu, ktéry jest dostepny w intrane-
cie. Ocena proponowanych zmian
i wdrozen odbywa sie na podstawie
wypetnionego specjalnie przygotowa-
nego druku, aby wszyscy mieli rowne
szanse. Kazdy z kierownikbw moze

echo

zgtosi¢ swojego pracownika do komi-
sji oceniajgcej. Wnioski, ktore zostaty
ocenione pozytywnie, przedstawiane
sg Zarzadowi i na tej podstawie po-
dejmowana jest decyzja o przyznaniu
nagrod.

PIERWSZE NAGRODY

W pierwszej edycji zostaty nagrodzo-
ne dwa wnioski:

— za dzialalno$¢ w zakresie wybu-
chowosci — za wkitad w ksztattowanie
swiadomosci pracownikéw, za udziat
przy opracowaniu dokumentu zabez-
pieczenia przed wybuchem;

— za aktywnos$¢ w dbaniu o BHP
— nagrodzono mitodego stazem pra-
cownika ruchu, ktéry zgtaszat wiele
rozwigzan; brat udziat w konkursach
BHP; jest réwniez laureatem ogdlno-
polskiego konkursu organizowanego
przez Towarzystwo Gospodarcze Pol-
skiej Elektrowni.

DZIALANIA NA RZECZ
BEZPIECZENSTWA
— Oprécz konkursu caly czas podej-
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mujemy wiele dziatah na rzecz podno-
szenia bezpieczenstwa. Naszym mot-
tem jest: ,pracujemy bezpiecznie albo
wcale”. To znaczy, ze pracujemy wte-
dy, kiedy sg stworzone do tego warunki
— mowi Dariusz Prasatek. Szef dziatu
BHP planuje udziat firmy w konkursie
organizowanym przez Centralny Insty-
tut Ochrony Pracy, w ktérym elektrow-
nia ma Ztotg Karte Lidera Bezpiecznej
Pracy na lata 2020/21. — Te karte do-
staliSmy juz po raz szosty. Bedziemy
wykazywaé sie swojg dziatalnoscig,
zeby otrzymac jg na kolejne dwa lata.
Jest to wyrdznienie, ktére otrzymuje
niewiele zaktadéw pracy, a z branzy
energetycznej sg tylko cztery. Bedzie-
my takze organizowac konkurs wiedzy
0 bezpieczenstwie pracy, w ktérym
najlepsi otrzymajg nagrody pieniez-
ne. Osoby, ktére zajmujg w konkursie
pierwsze trzy miejsca, wezmg udziat
w konkursie ogdlnopolskim — podsu-
mowuje Dariusz Prasatek.

Elektrownia w czasie
pandemii Covid-19 z punktu
widzenia szefa BHP?

Udato nam sie ja przetrwac

w miare bezpiecznie. Oczywiscie
mielismy przypadki zakazen na
terenie elektrowni. Zesp6f covidowy,
ktory na poczatku spotykaf sie
codziennie, a pézniej 2 razy

w tygodniu, podejmowat szereg
dziafan. Dzieki nim nie mieliSmy na
terenie elektrowni zadnego wiekszego
ogniska zakazen.

Wszyscy pracownicy zostali
wyposazeni w maski

i plyny, pilnowalismy zasad
bezpiecznego dystansu i byé moze
dzieki temu wyszlismy z tego obronna
reka.

Ocena wnioskow

Prezentujemy kryteria, ktore biorg pod uwage
kierownicy dziatow zgtaszajgc pracownikow do

nagrody Lider BHP.

Samodzielnie zainicjowat rozwigzania techniczne lub
organizacyjne, ktoére poprawiaja bezpieczenstwo
i warunki pracy.

Zgtosit dziatania prewencyjne, ktore ograniczaja
zagrozenia wystepujace na stanowiskach pracy.

Wskazat zrédta potencjalnego zagrozenia (wynikajace
z procesu pracy, organizacji pracy, uszkodzen maszyn czy
urzadzen itp.).

Wdrozyt nowe rozwigzania usprawniajace organizacje
bezpiecznej pracy.

Wspierat wspotpracownikow w kazdym aspekcie
zwigzanym z szeroko rozumiang bezpieczng praca.

Popularyzowat wiedze o ochronie pracy i dziatania
na rzecz rozwoju kultury bezpieczenstwa,
reprezentowat Spotke na ,,zewnatrz” w roli
prelegenta promujgc pozytywny wizerunek
Pracodawcy, ktory w pierwszej kolejnosci dba
o bezpieczenistwo pracownikéw - np. konferencje,
szkolenia, wyktady na uczelniach.

Inne dziatania na rzecz poprawy warunkéw BHP itp.

echo 9



NASZA PRACA

Badz aktywny i korzystaj

z dofinansowan

Sezon urlopowy w petni, dlatego Biuro
Swiadczeri Socjalnych przypomina
o wybranych formach dziatalnosci
socjalnej, na ktdre mozna ubiegaé sie
o dofinansowanie.

10 echo

Anna Kwiatkowska,
Mtodszy Specjalista ds. Socjalnych

NASZA PRACA

Weczasy turystyczne, tzw. ,,wczasy pod grusza”

Pracownikowi raz na dwa lata przy-
stuguje dofinansowanie do wypo-
czynku urlopowego organizowanego
przez niego we wilasnym zakresie.
Do $wiadczenia uprawniony jest pra-
cownik, matzonek i uczace sie dzieci
do ukonczenia 25 roku zycia. W przy-
padku dzieci, ktére ukonczyty 18 lat,
ale nadal kontynuujg nauke, nalezy
przediozy¢ wymagane dokumenty.
Dzieci, ktére posiadajg orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, sg uprawnione
do swiadczenia bez wzgledu na wiek.
Jezeli pracownik jest osobg samotnie
wychowujgca dzieci, swiadczenie to
przystuguje na kazdego uprawnione-
go co roku. Nie ma obowigzku wcze-
$niejszego zgtaszania zamiaru korzy-
stania ze Swiadczenia.

Aby ubiegac sie o dofinansowanie na-
lezy w Biurze Swiadczen Socjalnych
ztozy¢ Whniosek o dofinansowanie in-
nych form wypoczynku urlopowego,
Wg wzoru:

Zalgezmik or 4 do Szezegolowych zasad przyznawania 1 korzystama ze swiadezen

finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadezei Socjalnyeh w 2021 roku
Zawada, dni@ ....................... 2021

Whniosek o dofinansowanie innych form wypoczynku urlopowego
organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie, wezasy turystyczne (tzw. ,,wezasy pod gruszg”)

CZESC 1 - DANE OSOBY SKLADAJACE) WNIOSEK

Nazwisko i Imie zatrudniony. e ZMiaNa ..

Nr ewidencyjny Tel. kontaktowy oo

Oiwiadczam, ze w dniach <eeere. Przebywatem na urlopie wypoczynkowym.
Prosze o dofinansowanie innych form wypoczynku urlop = izowanego przez pracownika we wiasnym

zakresie, dla nizej wymienionych osdb:

WYKAZ UPRAWMNIONYCH OSOB W RODZINIE POZA PRACOWNIKIEM
Nalefy wypetnic takZe w przypadku decyzji o odmowie pedania dechodu!

Nazwisko i imie Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

UWAGA: W przypadku dzieci, ktére ukorczafukonczyly 18 lat naleiy przedioiyé do wgladu zktualng legitymacje
szkolng/studencky lub bieigce zaswiadczenie o kontynuacji nauki.
W wykazie nalety podaé stan cztonkdw rodziny aktualny na dzier sktadania niniejszego Oswiadczenia.

CZESC Il - DANE DOTYCZACE DOCHODU

OaA* W zalgczeniu przedktadam do wglgdu wszystkie zaswiadczenia o zarobkach/dochodach, niezbedne do
wyliczenia sredniomiesiecznego dochodu netto na jednego czionka rodziny,

OB* Niniejszym odmawiam podania informacji umozliwiajgcych wyliczenie Sredniomiesiecznego dochodu
netto na jednego czlonka rodziny, jednoczeinie przyjmujgc do wiadomodci, iz w konsekwencji mojej
decyzji, zostang mi naliczone najnizsze dofinansowania (w zakresie dwiadczen, o ktdre wnioskuje
z ZFS5), przewidziane w regulaminie ZFSS na 2021 rok.

* - zaznaczyd whaiciwe

Oswiadczam, Ze zapoznatem(-am) sig z informacjami zawartymi w niniejszym dokumencie oraz, e pedane przeze mnie dane sq prawdziwe
i jest mi znana odpowiedzialnosE karna zo podanie danych niezgodnych 2 prawdg.

Oswiadczam, Ze zostalem peinfermowany o zasadach przetwarzania moich danych osobowych [dot. RODO), opisanych w Zatgczniku nr 2 do
Szczegdfowych zosad p ia i ia ze swiadczeri hz Funduszu Swigdczer Socialnych w 2021 roku

(podpis Wnioskedawcy)

Stwierdza sig, ze sredniomiesieczny dochdd na jednego cztonka w rodzinie wynosi ..o 2

Zwrot kosztdw wynosi zh * osob = -

Data wprowadzenia do systemu: Nr ID w systemie:
o

Whioski nalezy ztozy¢ po wykorzystaniu co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku, w tym dni wolne

z tytutu:

godzin nadliczbowych za wykonang prace,

. dni wolnych od pracy,
. urlopu dodatkowy,
. urlopu stazowego.

Do wypoczynku nie zalicza si¢ dni, w czasie ktérych pracownik przebywat na:
. dodatkowym urlopie wypoczynkowym udzielonym przez pracodawce na leczenie profilaktyczne,

. urlopie okolicznosciowym,
. urlopie bezptatnym,
. urlopie szkolnym,

. opiece nad zdrowym dzieckiem.

. tzw. urlopie ,,0jcowskim".

echo 11
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Wypoczynek dzieci i mtodziezy

12

Koszyk kulturalny, czyli indywidualna
dziatalnosé sportowa, rekreacyjna i kulturalna

W 2021 roku wprowadzono nowg forme
wspierania socjalnego pracownikéw.
Pracownicy oraz cztonkowie ich rodzin
mogg skorzysta¢ z dofinansowania
udziatu w zajeciach lub wydarzeniach
sportowych, rekreacyjnych i kultural-
nych, dowolnie przez siebie wybranych,
na terenie catego kraju.

Dofinansowanie otrzymamy na:

. zakup biletéw/karnetéw do: kina,
teatru, filharmonii, opery, muzeum,
wystawy, do miejsc rekreacji, par-
kow tematycznych, sal zabaw,

. wstep na imprezy: artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe, sportowe,

. zakup biletéw na zajecia spor-
towe, biletow wstepu na obiekty
sportowo-rekreacyjne,

. udziat w zajeciach: tanecznych,
plastycznych, muzycznych lub wo-
kalnych.

UWAGA! Nie otrzymamy dofinansowa-
nia na: zakup ustug edukacyjnych, pie-
legnacyjnych, leczniczych, np.: kurséw
jezykowych, rehabilitacji, masazu, fizy-
koterapii, zabiegow SPA.

Za posrednictwem Biura Swiadczen So-
cjalnych nie organizuje sie zakupu bile-
téw i karnetéw wstepu.

PAMIETAJ!

Dofinansowanie przyznaje sie do wy-
sokosci rocznego limitu wysokosci
dofinansowania na rodzine.

Aby skorzysta¢ ze Swiadczenia, na-

lezy ztozy¢é Wniosek o udzielenie
dofinansowania do indywidualnej
dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej
i kulturalnej, wg wzoru:

Do Whniosku nalezy zatgczy¢ optaco-
ng fakture lub rachunek, ktére musza
by¢ wystawione na osobe upraw-
niong. W przypadku, gdy faktura lub
rachunek wystawione sg na cztonka
rodziny, nalezy dotgczy¢ krotkg in-
formacje zawierajgcg imie i nazwisko
pracownika.

Falacmd o @ do Sevsrpolowarh raiad provenswesss 1 kosvalasa se swaadesen
Sransowanyel ¢ Fakistawere Fresdunmn Swasdeses Sorjalmyeh w 2071 roln

Wiiorirk 0 wdriclenie dofmansowania do indysidualne dzislainedc
sportowe], rekreacyjne] i kulturalnej

L ZI;“’ | = DANE OROHEY SELADAIATED WNIDSER

Marasttko | b
M awidendyjry.—

sssemsssssnsssios SRTUMPORAY. .o.c

S

Prodeg o dofinarsowanis do indywidusine] drialalnodc sportows], rekreacyjre i kulturainej.
Dy rinigjsaego wrilosiu zatgczam dokument pobwierdzajgoy poniesienie bosziu, dol. powytszego dwiadozenix

1. Fakfurafrachunek nr S I dnia keweoba brutio
2, Falturafrachunek nr S I dnia . Iowettn bt
3. Faldturafrachunek fr S 7 dnia kweota bruthd ..

Whyjadnienia Winlotkodawoy: .o

ipodpis Wnioskodawoy)
CTESE 11 - DAME DOTYCTACE DOCHODL

Crimdadczam, be moja rodzing sidada sie 7 nastispuigoych osibe
WYEA? UPHAWMNIONYCH D08 W RODANIE POZA PRACDWHIKIER

Hamzy sropembres 1ub i w poaypasfhu duay s o wimuses poden s doubady
Mapadshko i imig Dt urodsenia

Sopien pokrewicsiwa

W wrpkasic nalehy podad stan crienkdw redriny altualey na dricn shiadania ninicfisego Cwiadcnenia

Oa* w nalgcreniu proedidadam do wilydu winystkie zadsiadcrenia o zaroblach/dochadach, niezbedne do
wyliczenia Sredrsomiesiecznego dochodu netto na pednego colonka rodziny,

OB* mMinieszym odmasiam podania informacil umadesiagoych wyliczense dredniombssigcmego dochodu
rette na jednego crionka rodainy, jednoceinie privimulac do wiadomoba, & w konsekwencil mojel
decyTjl, ostang mi naliczone najnidsne dofinansowania (w zakresks Swiadczed, o ktdre wnioskuje
1 ZF55), proewidziane w regulaminie IFSS na 2021 rok.

. pasnarwg waslriee

Owiodhcram, e fapodnchmi-om) di £ infermogonm Sowortym w nisitiym doluspadr ool S podons srinde s dos 39 prowdties
| T M SRaRS SpSRIARALS KM 18 Padan Satya Axpadtvch § prowdg

Ofwid o, 1 SOMRON™ Baaformoway O SOISOICH DrolearDonid masch Sosych osbowreh [a0t BIOKH, opisonych w JokgSniy ar I 80
Srcegdiowych ponoad prrpTaawanss | karyInan on fadodcned finansowanych ¢ Jakiodoweps Fundursy Swiadcoed Saciaingoh w 303 robu

Ipodpis Whiskoaawey)

Sewiendra sig, e dredrsomicpceny dochdd na jednego ceionka w rodoinie wynosi

Dol KOSTIOW WYNOS oimiiicmais b TSN T R R T T T —— s ETE T

Limit raciry na rodzing ............ I WykorTyetang ... it

(BRIt B AT BAUD L ALBICIER LRSI

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA UZALEZNIONA JEST OD DOCHODU NETTO
NA CZLONKA RODZINY, WG PONIZSZEJ TABELI:

Dochdd netto na cztonka rodziny Zwrot kosztow/rok
do 500 zt 400 zt
od 500,01 zt do 800 zt 300 zt
od 800,01 zt do 1000 zt 250 zt
powyzej 1000 zt 200 zt
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Przypominamy takze o mozliwosci
otrzymania dofinansowania do wypo-
czynku zorganizowanego dla dzieci
i miodziezy. Ze Swiadczenia mogg ko-
rzysta¢ dzieci uprawnionych pracowni-
kéw w sposob nastepujgcy:

. z kolonii letnich, potkolonii: dzieci
i mtodziez od 8 do 15 lat,

. z zimowisk: dzieci i mtodziez od 10
do 15 lat,

. z obozoéw: dzieci i mtodziez od 15
do 18 lat.

UWAGA! Ze zorganizowanych form
wypoczynku dziecko moze korzystacé
dwa razy w roku z tym, ze jezeli dziecko
korzysta z ulgowego wypoczynku wcza-
sowego z rodzicami (wczasy turystycz-
ne), jest uprawnione w danym roku do
zakwalifikowania tylko na jedng z form
wypoczynku organizowanego dla dzieci
(lato lub zima).

Z dofinansowania wypoczynku dzieci

i mlodziezy mozna skorzysta¢ na dwa

sposoby:

. Zakup za posrednictwem Biura

Swiadczen Socjalnych

W tym przypadku nalezy
zgtosic pisemny akces ze
wskazaniem miejsca, terminu
i osrodka wypoczynku poprzez
Whniosek o dofinansowanie
wypoczynku dzieci i mtodziezy
organizowanego przez Pra-
codawce. Biuro Swiadczen
Socjalnych dokonuje zakupu
miejsca, a po otrzymaniu fak-
tury za pobyt, nalicza odptat-
nos¢ pracownikowi, zgodnie
z przyjetymi zasadami.

e Zakup indywidualny

Pracownik samodzielnie do-
konuje zakupu wypoczynku
dla dziecka, po czym sktada
w Biurze Swiadczen Socjal-
nych Whniosek o dofinanso-
wanie  wypoczynku  dzieci
i mtodziezy organizowanego
indywidualnie wraz z fakturg za
wykupiony pobyt. Nalezy takze
dotgczy¢ zaswiadczenie wia-
$ciwego Kuratorium Oswiaty
0 zgloszeniu wypoczynku
przez jego organizatora. Biuro
nalicza dofinansowanie zgod-
nie z przyjetymi zasadami.

Wazne: faktura za pobyt musi by¢ wy-
stawiona na pracownika.

Przypominamy, ze wnioski o $wiadcze-
nia socjalne mozna réwniez skifadaé
w systemie SAP-HR / Portal Pracownika.

Wszelkie informacje, dotyczgce obowigzujacych szczegdtowych zasad przy-
znawania i korzystania ze swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w 2021 roku wraz z obowigzujgcymi wzorami wnioskéw
dostepne sg w intranecie Enea Potaniec, zaktadka Sprawy pracownicze/kadrowe,
folder Fundusz swiadczen socjalnych.

W przypadku pytan, zapraszamy do kontaktu z pracownikiem Biura Swiad-
czen Socjalnych:

Anna Kwiatkowska, a.kwiatkowska@enea.pl,tel. +48 15 8656 256, pokodj
207B, bud. F12.

echo
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Przejmujemy kolej

Enea Bioenergia od wrzesnia bedzie odpowiadaé
za obstuge bocznicy kolejowej.

To kolejny obszar, ktéry wraca pod
obstuge wilasng elektrowni. Bocznicg
bedzie zarzgdza¢ spotka Enea Bio-
energia. Dwa i pot roku temu spot-
ka przejeta juz ustuge odpopielania
i sktadowiska popiotdw, jak réowniez
zagospodarowanie popiotéw jako od-
padéw paleniskowych. Te ustugi oraz
rozliczanie, przyjecie, obstuga dostaw,
magazynowanie surowca i obstuga
linii technologicznych do transportu
i produkcji biomasy na potrzeby Zie-
lonego Bloku, to podstawowe zadania
wykonywane przez Enee Bioenergie
na rzecz spotki wiadcicielskiej. — Enea
Bioenergia od 3 lat dynamicznie sie
rozwija. W 2019 r. przejeliSmy ustugi

odpopielania i obstuge sktadowiska
popiotéw, jak réwniez zagospoda-
rowanie popiotéw paleniskowych.
Znaczgco wzrosty przychody spofki
i zwiekszyto sie zatrudnienie. Po-
nadto od 1 wrzesnia przejmujemy
obstuge bocznicy kolejowej. Dzi$
zatrudnionych w spétce jest 367
pracownikéw, a od wrzesnia do
zespotu dotgczg kolejne 52 osoby
— moéwi Tadeusz Zmuda, Prezes Za-
rzadu Spotki.

BOCZNICA KOLEJOWA

Spoétka od wrzes$nia bedzie odpo-
wiada¢ za obstuge bocznicy kole-
jowej, ktérg obecnie zarzgdza firma

echo

zewnetrzna. Gtéwne zadania pole-
ga¢ beda na transporcie towaréw,
czyli odbiorze wszystkich dostaw
kolejowych ze stacji PKP Potaniec
i rozdysponowaniu ich z bocznicy na
punkty przetadunkowe. Enea Bio-
energia bedzie réwniez zajmowa-
ta sie utrzymaniem catej bocznicy,
czyli konserwacjami i naprawami.
Spotka przejmie tez pracownikow,
ktérzy do tej pory pracowali w firmie
zewnetrzne;j.

BEZPIECZENSTWO | PEWNOSC
PRACOWNIKOW

— Mamy doswiadczenie w insour-
cingu, czyli w powrocie dziatan pod
skrzydta elektrowni. Wigze sie to
réwniez z wiekszym bezpieczen-
stwem dla pracownikow, ktérzy pra-
cowali do tej pory w firmie zewnetrz-
nej, a teraz bedg zatrudnieni u nas
— podkresla prezes Zmuda.

Firmy zewnetrzne podlegaty proce-
durze przetargowej, czyli wykonaw-
cy mogli sie zmienia¢ i obstugiwac
zlecenia innymi pracownikami. Gdy
obecni pracownicy bocznicy znajda
sie w strukturach Enei Bioenergii,
bedg mieli zapewniong stabilno$é
miejsca pracy. Przektada sie to
takze na wieksze bezpieczenstwo
elektrowni i pewnos¢ ciggtosci
ustug. — Jestesmy czescig duzej
Grupy Enea, co daje zdecydowa-
nie wiekszg stabilno$¢ zatrudnio-
nym osobom. W Grupie funkcjo-
nujg programy socjalne, ktorymi
nowi pracownicy zostang objeci od
1 wrzesnia 2021 r. Elektrownia ma
na uwadze, ze jest to bardzo waz-
ny biznesowo obszar i przejecie tak
istotnej infrastruktury zwiekszy bez-
pieczenstwo dziatalnosci elektrowni
— podkresla prezes Zmuda.

Nowy cztonek zarzagdu ENEA Bioenergia

1 maja 2021 r. na stanowisko Cztonka Zarzadu
ds. Operacyjnych Enea Bioenergia zostat po-
wotany Karol Frieman. Jak méwi, jego giéwne
zadania to doskonalenie zarzadzania gospo-
darkg ubocznymi produktami spalania. — Zato-
ge caly czas poznaje, poniewaz nie jest moz-
liwe, by pozna¢ tak duzg grupe oséb w dwa
miesigce. Ale wiem, Ze jest to zespdt ambitnych
i kompetentnych os6b — méwi Karol Frieman.
Przez wiele lat pracowat na rynku nierucho-
mosci. Zajmowat sie zarébwno wycenami, za-
rzadzeniem, jak i finansami i podatkami. Przez
9 lat zarzadzat spdtkag RTBS Administrator.
Tworzyt zespoty ludzi zajmujgcych sie realiza-
cjg procesow inwestycyjnych. Byt takze Dy-
rektorem Dziatu Rozwoju w PKN Orlen, gdzie
odpowiadat za zwiekszanie sieci stacji paliw.
Prywatnie jego pasjg sg sporty — zimg narty,
a latem Zeglarstwo i nurkowanie. — Preferuje nurkowanie w cieptych wodach
do 30 metrow, zeglarstwo srodigdowe i narciarstwo na dobrze przygotowa-
nych stokach — méwi Frieman.

Karol Frieman jest absolwentem Politechniki Radomskiej i Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu — specjalnos¢ podatki. Ukonczyt takze studia podyplo-
mowe Master of Business Administration (MBA) University of Minnesota przy
Politechnice Lubelskiej. Posiada uprawnienia do zasiadania w radach nadzor-
czych spoétek Skarbu Panstwa.

Swiadectwo bezpieczefistwa dla
bocznicy kolejowej

Enea Elektrownia Potaniec otrzymata dokument
potwierdzajacy zdolno$é bezpiecznego prowadzenia ruchu
i wykonywania przewozéw kolejowych dla bocznicy, ktéra

znajduje sie na terenie zaktadu.

Funkcjonowanie bocznic kolejowych, w tym realizacja obowigzkéw
uzytkownikow bocznic kolejowych zwlaszcza w zakresie bezpie-
_ czenstwa kolejowego, podlega nadzorowi Prezesa Urzedu Trans-
portu Kolejowego, ktéry nakiada na uzytkownikéw infrastruktury
kolejowej obowigzek spetniania warunkéw technicznych i organiza-
cyjnych zapewniajgcych bezpieczne prowadzenie ruchu kolejowe-
go, bezpieczng eksploatacje pojazdéw oraz ochrone przeciwpoza-
rowg i ochrone srodowiska.
— Otrzymane przez Elektrownie swiadectwo jest przykladem tego,
ze bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze. W naszej firmie moc-
no skupiamy sie nad tym, aby standardy bezpieczenstwa byly coraz
wyzsze, dlatego cieszymy sie, ze po raz kolejny otrzymalismy ,zielo-
ne swiatto” — powiedziat Adam Kwiatkowski, dyrektor Pionu Produk-
cji w Enei Elektrowni Potaniec.
* Uzyskanie swiadectwa bezpieczenstwa to wiele miesigcy wytezonej
‘_L' pracy zespotu, dla ktérego jednym z podstawowych zadan byta aktu-
. alizacja Regulaminu Pracy Bocznicy Kolejowej Elektrowni Potaniec,
uzgodnienie w/w Regulaminu z Dyrekcjg PKP PLK w Kielcach oraz
uzyskanie licencji dla dokumentacji na potrzeby wewnetrzne oraz
opracowanie Statutu sieci kolejowej Elektrowni Potaniec. Dzigki do-
Swiadczeniu i wiedzy wielu pracownikéw oraz przeprowadzonym
modernizacjom w obrebie bocznicy Enea Elektrownia Potaniec spet-
nia wymagania i normy bezpieczenstwa pod katem ruchu i przewo-
z6w kolejowych.

echo
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Modernizacja I10S, czyli jesteSmy gotowi na wymogi konkluzji BAT

0d sierpnia zaczynajg obowigzywaé konkluzje BAT. W poprzednich numerach ECHA pisalismy
o tym, na czym bedzie polegato przystosowanie naszej elektrowni do tych wymagan i o prowadzonych
dziataniach modernizacyjnych na Instalacji Odsiarczania Spalin. Publikujemy kolejne rozmowy
z osobami zaangazowanymi w projekt.

Jestesmy swiadomi, ze nasza dziafalnos$c, jak kazda z aktywnosci czlowieka, wigze sie w sposob naturalny

z ingerencja w srodowisko. Dlatego wszystkie dziafania w Elektrowni Pofaniec prowadzimy zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, w szczegélnosci z normami dotyczgacymi ochrony srodowiska. Chcemy
by¢ przedsiebiorstwem przyjaznym srodowisku, dziatajgcym z nim w pefnej harmonii i promujacym zasade
zréwnowazonego rozwoju.

Konsekwentne inwestycje w nasze aktywa wytworcze sprawiaja, ze ich ucigzliwos$¢ dla srodowiska naturalnego
Jjest ograniczana. Zdajemy sobie sprawe, ze produkcja energii elektrycznej wplywa na jakos¢ powietrza, dlatego
przywiazujemy ogromna wage do minimalizowania emisji do otoczenia oraz unikania tych najbardziej szkodliwych.
Wykorzystujac najlepsze dostepne technologie poprzez liczne modernizacje naszych instalacji, dgzymy do
obnizenia emisji tlenkow siarki, azotu, pylow oraz ograniczenia metali ciezkich.

Jednym z takich przykiadow jest ostatnio zakoriczona modernizacja Instalacji Odsiarczania Spalin - jedna

z najwazniejszych inwestycji proekologicznych prowadzonych przez spétke w ostatnim czasie, poniewaz

w sposob znaczgcy wplywa na ograniczenie emisji szkodliwych substancji.

Inwestycja zwigzana z modernizacjg I0S jest czescig naszego programu zmierzajgcego do osiagniecia celu, jakim
jest dostosowanie elektrowni do wymagan postawionych przez konkluzje BAT.

Dzigki tej modernizacji Elektrownia Pofaniec dotrzyma limitéw emisji w spalinach w zakresie SO,, uzyskujgc
redukcje z poziomu 200mg/nm?® do poziomu 130 mg/nm?, co przeliczajgc na wzrost sprawnosci odsiarczania

daje okofo +2 %. Niemniej jednak, niezaleznie od dopuszczalnych norm, cafy czas dazymy do spetniania jak
najwyzszych standardow. Jest to mozliwe dzieki wytezonej pracy oraz ogromnej wiedzy i umiejetnosci wielu
naszych pracownikow.

KRZYSZTOF PAWELEK, WICEPREZES ZARZADU DS. TECHNICZNYCH
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Poprawimy jakosé zycia lokalnego spoteczenstwa

0 swojej roli w projekcie modernizacji I0S opowiada Henryk Skotnicki, Starszy Specjalista ds. Eksploatacji

W jaki sposob byt Pan zaangazo-
wany w projekt?

Jestem specjalistg w dziale produk-
cji, konsultantem, osobg wspiera-
jaca dziatania projektowe. Bratem
udziat w komisjach przetargowych
dotyczacych  wszystkich  projek-
téw, umow, ktére zostaty zawarte.
Uczestniczytem od 2018 roku we
wszystkich etapach modernizacji
dostosowujgcej Elektrownie Pota-
niec do spetnienia standardow wyni-
kajgcych z konkluzji BAT.

Czyli wtedy rozpoczety sie przy-
gotowania do modernizacji?

Konkluzje BAT zostaty przez ko-
misje europejskg opublikowane
w sierpniu 2017 roku. Rozpoczat
sie wtedy 4-letni okres dostosowa-
nia duzych wytwércow energii elek-
trycznej. 17 sierpnia 2021 roku kon-
kluzje zaczng obowigzywac. 4 lata
temu, kiedy juz mieliSmy wiedze,
jakie wymagania bedziemy musieli
spetni¢, rozpoczat sie proces przy-
gotowania zatozen do projektéw
realizowanych w ramach dostoso-
wania do konkluzji BAT. Dzi$ zostata
nam do dokonczenia modernizacja
chemicznej oczyszczalni Sciekdw.
Jest to czes¢ sktadowa instalacji
odsiarczania spalin. Rozpoczelismy
juz préby eksploatacyjne, czyli testy,
sprawdzanie jej wydajnosci i pomia-
ry gwarancyjne dotyczgce redukcji
szkodliwych zwigzkéw chemicz-
nych, ktérych nie bedziemy mogli
emitowac¢ do Srodowiska.

Jakie musieliscie osiggna¢ efekty
dzieki modernizac;ji?

Efekt, ktory musieliSmy osiggnag,
przygotowujgc 10S do wymagan
konkluzji BAT, to zredukowanie
gtownych zwigzkéw chemicznych
wytwarzanych w procesie spalania
paliw kopalnych, takich jak: SO, —
dwutlenek siarki, NO, — tlenki azo-
tu oraz pyly. Po modernizacji 10S,

Urzadzen Pozablokowych.

elektrofiltrow i SCRéw, parametry
spalin na wylocie z komina general-
nie spetniajg wymogi konkluzji BAT.
Mozna dodac¢, iz sprawnosé¢ Insta-
lacji Odsiarczania Spalin w ramach
modernizacji, zostata podniesiona
z okoto 93-94% do wartos$ci 96% , co
daje emisje SO, na wylocie z komina
naszej elektrowni na poziomie 130
mg na m? spalin. Ponadto znaczgcag
role w spetnieniu wymagan konklu-
zji BAT, a doktadnie w redukcji pytu
pochodzacego ze spalania paliw
w kottach ma Instalacja Odsiarcza-
nia Spalin. Emisja pytu za absorbe-
rami Instalacji Odsiarczania Spalin
wynosi okoto 8 mg/m? spalin. War-
tosci takiej nie udatoby sie osiggnagc¢
bez modernizacji elektrofiltrow jako
gtbwnych urzadzeh odpylajgcych
w elektrowni. Zatem kompleksowa
modernizacja pozwolita o0siggngcé
zadowalajacy efekt korncowy.

Co byto najtrudniejsze w tej inwe-

stycji?
Z mojego punktu widzenia byta to

echo

modernizacja, a w zasadzie moz-
na powiedzie¢, ze budowa od pod-
staw instalacji hydrocyklonéw gipsu
i $ciekéw dla obu absorberéw 10S.
Trudnos¢ ta polegata na tym, iz na
uktad technologiczny, ktéry wcze-
$niej nie istniat nalezato ,znalez¢
miejsce”. Ponadto proces uzgod-
nien, préb funkcjonalnych i rozru-
chu byt znacznie bardziej skompli-
kowany niz na modernizowanych
uktadach 108, ktére juz byty, zosta-
ty tylko poddane procesowi moder-
nizacji.

Dlaczego ta inwestycja (moder-
nizacja 10S) jest tak wazna dla
srodowiska?

Wszystkie modernizacje poprawia-
jace jakos$¢ emitowanych spalin czy
to z elektrowni, czy pojazdéw spa-
linowych, poprawiajg jako$¢ nasze-
go zycia. Dzieki temu, iz stosujemy
najlepsze dostepne technologie
w odsiarczaniu, odpylaniu czy oda-
zotowaniu spalin, mozemy cieszy¢
sie czystszym powietrzem.

NASZA PRACA/-
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Osiggnelismy zatozone cele

0 swojej roli w projekcie modernizacji I0S opowiada Grzegorz Wrona, Kierownik
Zespotu ds. Technicznych i Planowania.

Jaka byla Pana rola w procesie
modernizacji I0S?

W projekcie modernizacji 10S
uczestnicze od momentu uzyskania
wiedzy o nowych limitach wprowa-
dzonych przez konkluzje BAT. We
wspotpracy z kolezankami i kolega-
mi z elektrowni bratem udziat w ana-
lizie wariantdw modernizacji oraz
w wypracowaniu poszczegoélnych
zakresow, ktére nastepnie zostaty
skierowane do realizacji. Kolejnym
absorbujgcym dla mnie krokiem
w tym procesie byto uzyskiwanie
zgod korporacyjnych na wykonanie
modernizacji. Uzyskanie zgody GK
ENEA pozwolito nam przeprowa-
dzi¢ procesy przetargowe i wytonic
poszczegoblnych wykonawcoéw mo-
dernizacji. Na etapie wykonywania
prac obiektowych moja rola ogra-
niczata sie do koordynacji kontrak-
tow poszczegdlnych wykonawcow
oraz nadzér nad realizacjg budzetu.
Ostatnim etapem, ktory obecnie ko-
ordynuje, jest wykonywanie pomia-
row gwarancyjnych majgcych na
celu potwierdzenie, czy zatozenia
postawione przed wykonawcami
zostaly przez nich spetnione.

Dlaczego ta inwestycja jest tak
wazna dla elektrowni?

Inwestycja ta umozliwia dalsze
funkcjonowanie elektrowni w re-
aliach zaostrzajgcych sie wymagan

srodowiskowych. Brak skutecznej
modernizacji skutkowatby koniecz-
noscig znacznego ograniczenia
produkcji blokéw 2 do 7.

Co byto najtrudniejsze?

Na pewno duzym wyzwaniem przy
tej modernizacji byto zarzadzanie
kontraktami réznych wykonawcoéw,
wynikajgce z faktu, ze przedmio-
towg modernizacje realizowalismy

w ramach kilku kontraktow. W tym
miejscu chciatbym podziekowaé
zarowno kolezankom i kolegom
pracujgcych przy tym projekcie
z dawnego Biura Zarzadzania Ma-
jatkiem, Biura Remontéw i Biura
Zakupoéw, jak rowniez osobom ze
strony wykonawcéw. Mam $wiado-
mos¢, ze bez ich wiedzy oraz zaan-
gazowania realizacja tego projektu
nie dosztaby do skutku.

Czy pandemia miata jakis wptyw
na te inwestycje?

Pandemia na pewno nie utatwita
realizacji, w szczegélnosci w jej
pierwszej fazie. W zakresie przed-
miotowej modernizacji wykonawcy
mieli problemy z dostawami ele-
mentéw z zagranicy, utrudniona
byta réwniez mozliwo$¢ bezposred-
niego nadzoru.

Kiedy bedziemy mogli moéwi¢
o oficjalnym zakonczeniu?
Obecnie jestesmy na etapie rozru-
chu oczyszczalni $ciekow z 10S.
Ponadto do rozstrzygniecia pozo-
stajg jeszcze pojedyncze sporne
kwestie z poszczegoélnymi wyko-
nawcami, ale nie rzutuje to na nad-
rzedny cel, jakim jest gotowos¢
elektrowni do spetnienia limitéw
konkluzji BAT.

Trzy pytania do...

1. Jaka byta Pana rola w procesie modernizacji?
2. W jakich pracach brat Pan udziat?
3. Co Pana zdaniem byto najtrudniejsze w projekcie?

Stanistaw Kaminski, Kierownik
Dziatu Urzadzen Cieplno-
Mechanicznych

1. Moim zadaniem byto nadzorowa-
nie i kontrola realizowanych prac
dotyczacych wszystkich projektow
wchodzgcych w zakres modernizacji
10S.

2. Bratem udziat w etapie planowa-
nia i tworzenia zespotu do realizacji
projektu.

3. Najtrudniejszym elementem byta
koordynacja prac, ktére wymagaty
odstawienia blokéw energetycz-
nych i poszczegdlnych absorberéw,
co byto niezbedne do wykonania
niektérych prac modernizacyjnych
(np.: wymiana klap obej$ciowych na
kanatach spalin wymagata odsta-
wienia dwéch absorberow jedno-
czes$nie).

tukasz Kosik, Specjalista

ds. Pozablokowych

1. Nadzorowatem realizacje i koor-
dynowatem wszystkie dziatania wy-
konawcdéw zwigzane z modernizacjg
absorberow C i D, wymiang demi-
steréw (eliminatorow mgty), monta-
zem instalacji hydrocyklonéw i mo-
dernizacjg oczyszczalni Sciekéw.

2. Dbatem o prawidtowe wykonywa-
nie pracy, weryfikowatem harmono-
gram i sprawdzatem dokumentacje
wykonawcza.

3. Wedlug mnie najtrudniejsza
w projekcie byta wymiana gtéwnego
rurociggu recyrkulacji zawiesiny gip-
sowej, poniewaz wigzata sie z ko-
niecznoscia wybudowania tymcza-
sowe] konstrukcji wsporczej wraz
z odbiorem UDT.

Zdzistaw Skorupa, Giowny
Specjalista ds. Pozablokowych

1. Nadzorowatem realizacje prac.
Koordynowatem tez dziatania wyko-
nawcow, ktérzy zajmowali sie mo-
dernizacjg absorberéw C i D oraz
oczyszczalni $ciekow, wymiang de-
misteréw oraz montazem instalacji
hydrocyklonow.

2. Do moich obowigzkéw nalezata ko-
ordynacja i nadzér nad prawidtowym
przebiegiem wykonywanych robét oraz
odbiory i rozliczanie poszczegdlnych
etapéw wykonanych prac.

3. Najtrudniejszym  etapem bylo
skoordynowanie i realizacja prac
w wiezy wylotowej absorberéw zwigza-
nych z montazem dwéch nowych pozio-
mow zraszania zawiesiny gipsowej oraz
wstepnego i gléwnego eliminatora mgty
(ograniczona przestrzen do montazu
w/w urzadzen).
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Enea Potaniec Serwis to spdotka, ktdra istnieje od niespetna dwéch
lat i jest zalezna od Grupy Kapitatowej Enea. Powstata niedawno, ale
ciaggle sie rozwija i poszerza swoja dziatalnosé o kolejne obszary.

Jeszcze do niedawna prowadziliSmy
obstuge serwisowg oraz utrzymanie
ruchu maszyn i urzadzen w dwdch
wiodacych obszarach: cieplno-me-
chanicznym i elektro-automatyki. Ten
pierwszy to gtéwnie urzgdzenia dzia-
fajgce na uktadach blokowych oraz
pozablokowych, takich jak odsiar-
czanie, odpopielanie i odazotowanie,
przenosniki wegla i biomasy. Obszar
cieplno-mechaniczny to réwniez dia-
gnostyka maszyn i urzadzeh w zakre-
sie pomiaru drgan oraz analiza stanu
dynamicznego tych maszyn. Obszar
elektro-automatyki mozemy podzie-
li¢ na obstuge urzadzen elektroener-
getycznych poprzez nadzér nad ich
pracg, przygotowania do wytgczen
i uruchomien remontowych, podawa-
nie i zdejmowanie napie¢, co wigze
sie z kwestiami bezpiecznej pracy
oraz obszar automatyki, ktéry zajmuje
sie obstugg sterowan, préb funkcjo-

nalnych zabezpieczen oraz aparaturg
kontrolno-pomiarowg i automatyka
urzadzen. Do naszych gtéwnych za-
dan w tych dwoch obszarach nalezato
usuwanie drobnych usterek oraz do-
konywanie napraw. Poza tym prowa-
dzimy réwniez remonty zespotow miy-
nowych na poszczegdlnych blokach,
w skfad ktérych wchodza: miyn weglo-
wy, wentylator i podajnik slimakowy.

NOWY ZAKRES USLUG

Najnowsze rozszerzenie zakresu
dziatalnosci spdtki miato  miejsce
1 czerwca br. W obszar dziatalnosci
przejeliSmy klimatyzacje i wentyla-
cje oraz urzadzenia dzwignicowe —
wszelkiego rodzaju suwnice, dzwigi
towarowo-osobowe, wciggniki elek-
tryczne linowe i tancuchowe. Przybyto
wiec nam dodatkowych pracownikéw,
ktorzy obstugujg te urzadzenia. Po
rozszerzeniu spoétka zatrudnia 187

BT
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pracownikéw. Pracujemy w systemie
czterobrygadowym w obszarze elek-
tro-automatyki i cieplno-mechanicz-
nym. Pozostate osoby pracujg w sys-
temie jednozmianowym. W planach
mamy zatrudnienie kolejnych pracow-
nikdw pod koniec tego roku.

KLIMATYZACJA

Obszar klimatyzacji to niezwykle
wazny czynnik funkcjonowania elek-
trowni. Dotyczy on obstugi i wyko-
nywania prac eksploatacyjnych na
urzgdzeniach klimatyzacji i wentylacji
w obiektach technologicznych i ad-
ministracyjnych, w obiegu Zielonego
Bloku, w nastawniach blokowych,
w ktorych znajdujg sie 4 potezne
urzadzenia tego typu o mocy 90 ki-
lowat. Klimatyzatory dziatajg rowniez
W pomieszczeniach krosowni, od-
siarczania, naweglania, w serwerow-
niach, rozdzielniach czy w pomiesz-

i

czeniach falownikéw. Jest to zakres,
ktory wymaga mnostwa pracy. Enea
Pofaniec Serwis obstuguje ukfa-
dy klimatyzacyjne oparte o freon i
wode lodowa. Tak jest na Zielonym
Bloku w rozdzielni falownikéw. Zaj-
mujemy sie w tym obszarze takze
wymiang wszelkiego rodzaju fil-
trow. Wykonujemy rowniez biezgce
przeglady — miesieczne, kwartalne,
roczne. Sprawdzamy szczelnos¢ na
uktadach. Tylko w tym dziale obstu-
gujemy ponad 1200 urzgdzen — kli-
matyzatory, centrale wentylacyjne,
nawiewno-wywiewne, nagrzewnice.
To duzy obszar do obstugi, chociaz-
by dlatego, Zze urzadzenia te roz-
mieszczone sg na duzym terenie.
Wszystkie prace zwigzane z obstu-
gg tego obszaru wykonuje zaledwie
8 osbb.

DZWIGI

Drugi obszar, ktéry przejelismy to
obstuga urzadzen dzwigowych. Na
terenie elektrowni jest ok. 400 tego
typu urzadzen. Te najwazniejsze to
suwnice. Obstugujemy miedzy innymi
3 potezne suwnice kabinowe znaj-
dujgce sie w budynku maszynowni,
w ktérym znajdujg sie generatory
i turbiny. Suwnice te sg zawieszone
na duzej wysokosci i mogg udzwi-
gna¢ nawet stutonowy ciezar. Pracujg
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na nich 3 panie. Praca, ktérg wykonu-
ja jest niezwykle odpowiedzialna. Na
haku suwnicy przenoszone sg wielkie,
ciezkie i drogie elementy. Kwestia bez-
pieczehstwa jest tu wyjatkowo istotna.
Dodatkowo sg 2 suwnice kabinowe na
wywrotnicach wegla i jedna w budynku
F10. W budynkach kottowni sg dzwi-
gi towarowo-osobowe, ktoére tez wy-
magajg obstugi. Dwa takie dzwigi sa
w magazynach. Posiadamy tez szereg
suwnic sterowanych z poziomu robo-
czego. Takie znajdujg sie na przyktad
w pompowni wody chtodzacej. Poza
tym jest mnéstwo réznych wciggdw,
elektrowciggéw linowych i tancucho-
wych na budynkach SCR, na budyn-
kach odsiarczania, w kottowni. | w tym
przypadku réwniez jest oSmiu pracow-
nikow, ktorzy te wszystkie urzgdzenia
obstugujg — 4 panoéw i 4 panie.

W PLANACH NOWE UPRAWNIENIA
W spéice trwajg takze prace zwia-
zane z uzyskaniem decyzji Urzedu
Dozoru Technicznego uprawniajgcej
spotke do wykonywania remontéw
i modernizacji na urzgdzeniach ci-
$nieniowych podlegajacych pod UDT.
Aby jg uzyskaé, spotka musiata opra-
cowac i wdrozyC szereg instrukciji
technologicznych spawania, instruk-
cji kontroli jakosci i instrukcji techno-
logicznych. Instrukcje te okreslaja,
w jaki sposob nalezy przechowywac
materiaty spawalnicze, czy tez w jaki
spos6b przenosi¢ oznaczenia mate-
riatowe lub tez prowadzi¢ nadzér nad
przyrzadami kontrolno-pomiarowymi,
aby posiadaly aktualne Swiadectwa
kalibracji.

Gdyby udato nam sie uzyskaé taka
decyzje jako firma z grupy Enea, mo-
glibysmy wiasnymi sitami wykonywaé
remonty urzgdzen cisnieniowych, ta-
kich jak wymienniki ciepta, zbiorniki
ciSnieniowe, ekrany parownika, prze-
grzewacze pary pierwotnej i wtornej
oraz pozostate urzgdzenia podlegte
Urzedowi Dozoru Technicznego. Nie
trzeba bytoby korzysta¢ z ustug firm ze-
wnetrznych.

DALSZY ROZWOJ

Myslimy tez o dotgczaniu w przysztosci
kolejnych obszaréw, np. pomp. Dzieki
rozszerzaniu zakresu dziatalnosci spot-
ki, mozemy optymalizowac¢ koszty. Jest
wiec to obopdlna korzys¢ dla naszej
firmy i Elektrowni Potaniec. Elektrownia
ma bezposredniego wykonawce ustug.
Nie musi zlecaé wykonywania wielu
prac na zewnatrz, ktore wigzg sie cho-
ciazby z rozpisaniem przetargéw.
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TOMASZ DARULIS

QOd 1 kwietnia tego roku petni obowigzki
Dyrektora Departamentu Technicznego w Enea
Potfaniec Serwis. W spdice zatrudniony jest

od wrzesnia ubiegtego roku, poczgtkowo na
stanowisku — Starszy Specjalista ds. Kontroli
Jakosci i Spawalnictwa.

Ukonczyt Akademie Goérniczo-Hutniczg na
Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Robotyki
uzyskujac tytut inzyniera.

Przygode z energetyka rozpoczat w firmie
Energomontaz-Potudnie S.A, w ktérej pracowat
migdzy innymi przy budowie pierwszego bloku
na parametry nadkrytyczne na wegiel brunatny
w Elektrowni Betchatow. Byt tam odpowiedzialny
za obszar maszynowni. Pracowat réwniez przy
budowie RDK8 w elektrowni w Karlsruhe

w Niemczech, gdzie wraz z zespotem zajmowat
sie montazem czesci cisnieniowej kotta. Brat
takze udziat w budowie dwéch kotéw na
parametry nadkrytyczne w elektrowni

w Eemshaven w Holandii. Nastepnie przeszedt
do firmy Doosan Babcock Energy Polska, gdzie
pefnit funkcje starszego specjalisty ds. kontroli
jakosci. W ramach tej pracy brat udziat miedzy
innymi w remoncie czesci cisnieniowej kotta

nr 8 w Elektrowni Kozienice. Poza tym
uczestniczyt w budowie i p6zniejszym
uruchomieniu bloku gazowo-parowego

w elektrocieptowni w Stalowej Woli jako
pracownik Doosanu, a pézniej firmy Remak-
Energomontaz. Zanim trafit na state do
elektrowni w Potancu, byt pracownikiem firmy
Tractebel Engineering S.A., gdzie wraz z
kolegami pefnit role inzyniera kontraktu przy
modernizaciji kottéw energetycznych i turbin oraz
przy budowie instalacji odazotowania spalin dla
6 blokéw energetycznych w ramach projektu
sFeniks”. Byt odpowiedzialny za obszar jakosci

i spawalnictwa.
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Zréwnowazony rozwdj dla Grupy Enea to migdzy innymi nieustanna dbatos¢ o kondycje otaczajg-
cego nas Srodowiska naturalnego i szacunek dla niego. Tak na co dzier produkujgc energie elek-
tryczng i ciepfo, rozumiemy zachowanie rownowagi w czerpaniu z naturalnych zasobow przyrody.
Dla Elektrowni Potaniec, dobrostan ,Krolowej Polskich Rzek” jest jednym z najwyzszych priorytetéw.
Chcemy, aby zaréwno wody, jak i bezposrednie ich otoczenie byly czyste, zadbane i systematycznie
monitorowane. | w tym aspekcie umowa z Okregiem Wedkarskim w Tamobrzegu, ktéry dzierzawit
bedzie teren kanatu przy elektrowni przez kolejne 10 lat, niesie z sobg wiele korzysci.

Jak odpowiedzialnie korzystaé
z zasobow naturalnych

Wyrrazem naszej troski o moZliwie nienaruszany stan biologiczny Wisty, jest rowniez dbanie o wysoki
poziom naszej technologii. Upraszczajgc i méwige nieco w przenosni, mozna by sie licytowac: ktérych
instalacji jest u nas wigcej? Tych produkcyjnych? Czy tych stuzacych ochronie Srodowiska? Dbamy
wiec o wody rzeki chtodzgc nimi nasze instalacje. Bysmy mogli ich uzyc, filtruiemy je. W efekcie
Enea Elektrownia Pofaniec wydobywa z rzeki Wisly i utylizuje okofo 220 ton zanieczyszczen rocznie.
W trosce o dostepnosc, pietrzymy neutralnym progiem poziom wod przy nizszych ich stanach.
Skrupulatnie mierzymy ich temperature na powrocie. Niektére z naszych obiegéw majg charakter
Zzamknigty. Jasno wiec widac, ze zaangazowanie w ochrong Srodowiska w tym wod, jest bardzo waz-
ne dla cafej Grupy Enea. Tym celom, nie tylko pozostaniemy wiemi, ale bedziemy zwigkszac skale
ijako$¢ dziafan na ich rzecz.

Enea Elektrownia Potaniec i Polski Zwigzek Wedkarski w Tarnobrzegu
podpisaty umowe przedtuzajaca okres dzierzawy kanatu Wisty przy
elektrowni na kolejne 10 lat.
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Umowa dotyczy uzyczenia kana-
tu zrzutowego wody stanowigcego
wiasnos¢ Enei Elektrowni Potaniec
i ustalenia warunkéw korzystania na
catej dtugosci linii, to jest ok. 2 kilo-
metrow.

DBAMY O SRODOWISKO WODNE
Waznym zapisem umowy jest to, ze
od 10 grudnia do 31 marca kazdego
roku kanat bedzie wytgczony z wed-
kowania. Bedzie to zimowisko ryb. To
jeden ze sposobow na odbudowywa-
nie srodowiska naturalnego. W tym
okresie bedzie zabronione wedko-
wanie oraz jakiekolwiek poruszanie
sie po kanale. Ryby szykujgce sie do
tarta szukajg cieptej wody, a w kana-

le zimg jest ok. 20-23 stopni, wiec
to dla nich idealne miejsce. Pewnie
miedzy innymi dlatego kanat stat sie
bardzo komercyjny w okresie zimo-
wym i stad decyzja o jego czasowym
zamknigeciu.

Poza tym Enea Elektrownia Potaniec
wspolnie z PZW w Tarnobrzegu bedg
dba¢ o cykliczne zarybianie kanatu
duzg iloscig narybku. W maju tego
roku do Wisty zostato wpuszczonych
ok. 500 kg ryb réznego gatunku. Ak-
cja ta zostata potgczona z zajeciami
edukacyjnymi, w ktérych wzieli udziat
uczniowie z jednej z okolicznych
szkoét podstawowych. Osoby z pio-
nu ochrony $rodowiska, cztonkowie
kota wedkarskiego dziatajgcego przy

elektrowni oraz zaproszony ichtiolog
opowiedzieli dzieciom o gatunkach
ryb, ktére zyjg w Wisle. Byly zagadki
i pogadanka o ochronie oraz znacze-
niu wod w srodowisku.

Aby dba¢ o $rodowisko, co roku
wolontariusze Enei Potaniec oraz
cztonkowie PZW wiosng, przed roz-
poczeciem sezonu wedkarskiego,
sprzatajag kanat i jego okolice. W tym
roku zebrali szesnascie 120-litro-
wych workéw $mieci.

WZMOZONE KONTROLE

Czescig umowy jest regulamin towi-
ska. Znajdujg sie w nim zapisy mie-
dzy innymi o zakazie $miecenia,
palenia ognisk czy skrobania i pa-
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troszenia ryb. Teraz wedkarz, ktoéry
roztozy wedki na stanowisku, be-
dzie miat obowigzek posprzatac te-
ren wokot siebie w promieniu kilku
metréw. | nie moze sig¢ ttumaczyé,
ze Smieci juz tam byty wcze$niej.
Jezeli przyjdzie kontrola, ztama-
nie postanowien regulaminu moze
zakonczy¢ sie mandatem. Przy
wszystkich wjazdach i dojsciach
bedg ustawione tablice informacyj-
ne z regulaminem fowiska, ktéry
bedzie musiat respektowaé¢ kazdy
wedkarz przebywajgcy na towi-
sku. Poza tym osoby kontrolujgce
z ramienia PZW w Tarnobrzegu,
Panstwowej Strazy Rybackiej czy
Spotecznej Strazy Rybackiej bedg
sprawdzaé¢ zagospodarowanie to-

wiska, przestrzeganie okreséw
ochronnych oraz limitow towionych
gatunkéw ryb. Takie dziatania sag
konieczne, poniewaz w przesztosci
zdarzaly sie sytuacje przekroczenia
dozwolonych przepiséw i limitéw.
W okolicach kanatu zostang wy-
dzielone miejsca parkingowe, po-
prawiony zostanie stan drég do-
jazdowych. Poza nimi obowigzywat
bedzie zakaz poruszania sie $rod-
kami lokomocji.

WEDKARSKIE RYWALIZACJE

Umowa stanowi tez, ze nie ma
przeciwskazan, zeby na kanale
organizowa¢ imprezy wedkarskie.
Jednak, aby mogty sie one odbyé¢,
potrzebna bedzie zgoda Enei Elek-
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trowni Potfaniec oraz PZW Tarno-
brzeg. Kanat to doskonate miejsce
do przeprowadzenia réznego ro-
dzaju konkursow wedkarskich. Od
wielu lat Enea Elektrownia Potaniec
jest organizatorem Ogdlnopolskich
Zawodow Wedkarskich. Podczas
ostatnich, ktére odbyly sie na po-
czatku czerwca, ztowiono 468 kg
ryb w ciggu 18 godzin. Wystartowaty
w nich 22 zespoty — 66 wedkarzy.
Wiele firm zewnetrznych jest zain-
teresowanych organizowaniem tutaj
tego typu zawodow ogdlnopolskich.
Kazda firma, ktéra dostanie pozwole-
nie i zorganizuje zawody, musi w ich
nazwie lub w regulaminie umiesci¢
informacje, ze odbywajg sie one na
kanale Enei Elektrowni Potaniec.
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To Wasze sSwieto

Energetyczna zabawa

Przed nami jak co roku jedno z wazniejszych dla naszej branzy swigt

Drodzy Pracownicy,

przed nami Swieto naszej branzy.
Kolejny raz odbedzie sie ono

w innej formule niz miato to
miejsce przez lata. Nie bedzie
duzego koncertu. Caty czas
Zmagamy sie z pandemig, jakiej
nie znalismy wczesniej. Ale mimo
to przygotowalismy dla Was wiele
rodzinnych atrakcji.

Chciatbym Panstwu bardzo
podziekowac za ostatnie pottora
roku. Pracowaliscie niezwykle
odpowiedzialnie, troszczgc sie

o siebie i nasz zaktad. Dzieki temu
moglismy nieprzerwanie petnic
Jjakze wazng funkcje dbania

0 bezpieczenstwo energetyczne
kraju. Wiem, ze kosztowato Was to
wiele wysitku. Unikaliscie spotkan
Z rodzing, by chronic siebie

i wspotpracownikéw. Staliscie na
strazy swoich obowigzkow.

Dzien Energetyka to szczegoine
Swieto. Chociazby ze wzgledu

na patrona. W 1991 roku $w.
Maksymilian Kolbe, z zamitowania
elektryk, zostat ogtoszony patronem
energetykow. Od tego momentu
Dzien Energetyka obchodzony
Jest w rocznice jego meczeniskiej
Smierci w obozie koncentracyjnym,
ktéra miata miejsce 14 sierpnia
1941 roku.

Zapraszam Was wszystkich
bardzo serdecznie na cykl atrakcji,
ktére w tym roku zaplanowalismy.
Szczegoty na kolejnych stronach.
Spotkajmy sie wspdlnie, by
porozmawiac, a takze chwile
odetchngc.

Do zobaczenia,

Bogusfaw Rybacki,

Prezes Zarzadu Enei Elektrowni
Pofaniec
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- Dzien Energetyka. Jakie atrakcje i wydarzenia czekajg nas

w najblizszym czasie?

MediaPad T5 Fujifilm InSY
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Z okazji $wieta wszystkich energety-
kéw zorganizowany zostat konkurs
dla pracownikéw Enei Elektrowni Po-
faniec, Enei Bioenergia, Enei Pofaniec
Serwis, Enei Centrum i Enei Trading
z lokalizacji Potaniec. Jego celem
jest zachecenie do odwiedzenia
ciekawych miejsc naszego regio-
nu. Zadaniem uczestnikéw kon-
kursu jest pokazanie takich miejsc
oraz sposobow ich aktywnego po-
znawania. Nasza najblizsza okolica
i region, w ktérym mieszkamy, majg
do zaoferowania wiele naturalnych,
wcigz nieodkrytych krajobrazow
i atrakcji idealnych do odpoczynku,
ktore warto jest pokaza¢. Zgtosze-
nia do konkursu mozna wysyta¢ do
14 sierpnia 2021 r. Na zwyciezcéw
czekajg atrakcyjne nagrody m.in.
tablet, aparaty instax oraz smart-
bandy.
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Piknik firmowy - 27.08.2021 r. godz. 17:00, Zakatek Swietokrzyski, Grzybéw 33

Uroczysto$¢ wreczania odznaczeh - 10 i 24 wrze$nia 2021 r., sala widowiskowa
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To jedno z niewielu w tym roku spotkan
pracownikéw i zarzadu. Bedzie to oka-
zja do podziekowania pracownikom,
ktérzy w czasie pandemii, stacjonamie
i zdalnie z ogromnym zaangazowaniem
oraz odpowiedzialno$cig pracowali, aby
zapewni¢ bezpieczenstwo energetycz-
ne kraju. Motywem przewodnim pikniku
bedzie hasto ,Moc Jest W Nas”, ktore
nawigzuje do solidamosci pracowni-
kéw Enei, ktéra jest tak wazna w tym
trudnym czasie. Na wszystkich czeka¢
bedzie wiele atrakcji. Bedg dania z grilla
oraz konkursy m.in: quiz o historii elek-
trowni czy koto fortuny. Zebranych bawi¢
bedzie satyryk Marcin Daniec. W planie
jest réwniez zabawa taneczna z DJ'em.

Familijne kino samochodowe i pokaz Swietlno-muzyczny z okazji Dnia

Energetyka - 28 sierpnia 2021 r.

Zapraszamy réwniez, podobnie jak rok
temu, do kina samochodowego ha pokaz
filméw familijnych i przygodowych. Zosta-
ng one wyswietlone na ogromnym ekra-
nie o powierzchni 300m?, ktéry zapewni
widocznosé dla 300 pojazdéw. Pierwszy
seans, podczas ktérego wyswietlony
zostanie film animowany pt. ,Kumple
z dzungli”, odbedzie sie o godzinie 20:00.
Natomiast drugi seans zaplanowany jest
na godzine 22:00, podczas niego be-
dzie mozna obejrze¢ film pt. ,Narodziny
gwiazdy”. Dzwiek nadawany bedzie fa-
lami radiowymi wprost do aut. Na zakonh-
czenie wieczoru filmowego odbedzie sie
pokaz laserowy z akcentem muzycznym
w tle. Widzowie z kazdego z aut uczestni-
czgcych w wydarzeniu, po okazaniu od-
powiedniego kuponu, otrzymajg darmo-
wy zestaw — popcorn, wata cukrowa oraz
napdj gazowany. Dodatkowo podczas
wydarzenia bedzie mozliwos¢ skorzysta-
nia z oferty food truckow.

Podczas wydarzenia odbedzie sie takze
loteria atrakcyjnych nagréd wsrdd uczest-
nikow. Warunkiem udziatu w loterii jest
zachowanie biletu. Cato$¢ odbedzie sie
na terenach zielonych i na parkingu przed
Elektrownig Pofaniec.

F9 Elektrowni Potaniec

Statym punktem kazdego Dnia Energetyka jest wre-
czenie odznaczen dla pracownikéw. Tegoroczna
uroczysto$¢, wzorem roku ubiegtego, odbedzie sie w
formie bankietu w dwoch terminach ze wzgledu na bez-
pieczenstwo w czasie pandemii koronawirusa.

10 wrzesnia 2021 r. wreczone zostang odznaczenia
LZastuzony dla Grupy Kapitatowej ENEA” oraz odzna-
czenia w kategorii ,Ztota Odznaka Zastuzony dla Enea
Potaniec S.A”, ,Zastuzony dla Enea Potaniec S.A.”,
~Wyréznienie ,Innowator”. Natomiast 24 wrzesnia wre-
czone zostang odznaczenia panstwowe i resortowe.
Tego dnia wreczone bedg réwniez zalegle odznacze-
nia z 2020 r. Po ceremonii odbedzie sie uroczysty obiad

i wystep artystyczny.

Wydarzenia
towarzyszace:

MARATON WEDKARSKI O PUCHAR PREZESA ENEI
ELEKTROWNI POLANIEC 14-15 sierpnia 2021 r.

Zawody te na state zagoscity juz w kalendarzu

imprez organizowanych przez naszg elektrownie z

okazji Dnia Energetyka i niezmiennie cieszg sie duzym
zainteresowaniem. Organizatorem maratonu jest kolo
wedkarskie PZW nr 32 przy Elektrowni Pofaniec. Biorg w nim
udziat pracownicy Enei Elektrowni Potaniec oraz spotek. To
Swietny sposdb na spedzenie wolnego czasu.

TURNIEJ PILKI NOZNEJ O PUCHAR PREZESA ENEI
ELEKTROWNI POLANIEC 30 i 31 sierpnia oraz 3
wrzesnia 2021 r.

W tym roku odbedzie sie rowniez kolejna edycja
miedzyzaktadowego turnieju pitki noznej druzyn
siedmioosobowych o Puchar Prezesa Enei Elektrowni
Potaniec, ktory zostanie rozegrany na stadionie miejskim
w Potancu. W zawodach wezma udziat druzyny, w sktad
ktérych wehodzg pracownicy Enei Elektrowni oraz spétek.

ENEA ENERGETYCZNY POLMARATON Z OKAZJI DNIA
ENERGETYKA - 9 pazdziernika 2021 r.

Wydarzenie to nawigzuje do biegéw organizowanych z okazji Dnia
Energetyka w Potancu w latach 90-tych. Dodatkowa kategorig w ramach
tej rywalizacji beda oficjalne Mistrzostwa Polski pracownikéw Grupy Enea

na dystansie pétmaratonu. Organizatorem wydarzenia jest znane wszystkim z

Potanca Stowarzyszenie Running Potaniec, ktére od lat promuje zdrowe i aktywne
spedzanie wolnego czasu przez dzieci i dorostych, organizujgc takie wydarzenia jak Bieg
Kosciuszkowski, Bieg Niepodlegtosci, Bieg Uniwersatu Potanieckiego, czy Biegi Mikotajkowe.
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Energie mamy we krwi

Krwi nie mozna niczym zastgpié ani jej sztucznie wyprodukowaé, dlatego jej
oddawanie jest bezcenng pomoca drugiemu cztowiekowi.

450 ml krwi to jedna jednostka krwi — ilo$¢ pobrana od dawcy
podczas jednej donacji.

6 jednostek krwi — tyle potrzeba do przeprowadzenia operaciji
serca.

20 jednostek krwi — nawet taka ilo$¢ krwi jest niezbedna przy
przeszczepie watroby.

50 jednostek krwi — az tyle moze by¢ potrzebnych, aby
uratowac ofiare wypadku drogowego.

Krew to najwiekszy dar, jaki mozemy przekazac innej oso-
bie. Liczy sie kazda jej kropla. Grupa Enea od dawna dziata
w ramach programu ,Energie mamy we krwi”. — Dotychczas
w ramach akcji, Enea Potaniec zebrata 191 litréw krwi, pod-
czas gdy cata nasza Grupa - 326 litry. Ponad potowa purpu-
rowego skarbu plynie wiec z Polahca — méwi Joanna Serafin-
-Osmala, wolontariuszka Enei Potaniec, Kierownik Biura PR
i Komunikagiji.

Podczas akcji krew oddajg zaréwno pracownicy elektrowni
i spotek, ale takze policjanci, strazacy, uczniowie, wolontariu-
sze, a takze rodziny pracownikéw i mieszkancy okolicznych
miejscowosci. — Ciesze sie, ze chetnych do oddawania krwi
jest tak wielu. Kolejne zbiorki krwi przed nami. Niezmiennie
liczymy na pracownikdw naszej firmy i spotek, ale zapraszamy
tez inne osoby, ktére chcg pomagac w ratowaniu zycia — do-
daje Joanna Serafin-Osmala.

KTO MOZE BYC DAWCA?

Oddawanie krwi trwa ok. 20 minut. Dawcg moze by¢ osoba
w wieku 18-65 lat, ktéra wazy wiecej niz 50 kg. Zanim od-
damy krew, pamietajmy, aby zje$¢ positek oraz zadba¢ o od-
powiednie nawodnienie organizmu. Nie mozna by¢ pod wpty-
wem alkoholu ani substancji psychoaktywnych. Dobrze jest
tez ograniczy¢ palenie papierosow. Pamietajmy o zabraniu
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé, numer PESEL oraz
adres zameldowania.

NADCHODZACE AKCJE

KRWIODAWSTWA W ELEKTROWNI

POLANIEC:

* 9 sierpnia 2021 r.
* 29 listopada 2021 r.

UPRAWNIENIA KRWIODAWCOW

Dawcy, ktory chociaz raz oddat honorowo krew, przystuguje
tytut Honorowy Dawca Krwi oraz:

- ekwiwalent kaloryczny w wysokosci 4500 kcal, zwykle w for-
mie czekolad lub innych produktéw zywnosciowych,

- zwrot utraconego zarobku na zasadach wynikajacych z prze-
piséw prawa pracy,

- zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do najbliz-
szej jednostki publicznej stuzby krwi (wylacznie srodkami ko-
munikacji zbiorowej: PKP, PKS, itp.),

- zwolnienie z pracy lub zajec lekcyjnych w dniu, w ktérym
oddaje krew (*na czas pandemii przystugujg 2 dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy: w dniu oddania i kolejnym),

- legitymacja Honorowego Dawcy Krwi,

- ulga podatkowa za oddang krew jako darowizne.

Dzien Dziecka
z Enea Potaniec

Z okazji Dnia Dziecka Enea Potaniec przygotowata wiele

atrakcji dla najmtodszych.

Wolontariusze Enei Potaniec uczest-
niczyli w uroczystym otwarciu nowo
wybudowanego  Domu Dziecka
w Pacanowie. Odbyty sie tez dzie-
ciece zawody wedkarskie potgczone
z rodzinnym piknikiem oraz turniej te-
nisa stotlowego dla najmtodszych. Ado
dzieci z Potanca, Pacanowa i Tarno-
brzegu trafity prezenty.

WSPOLNE WEDKOWANIE

Na zalewie Zrebin odbyly sie wedkar-
skie zawody sptawikowe, w ktorych
uczestniczylo ponad 150 miodych
adeptéw wedkarstwa. Dla najmtod-
szych przygotowano zabawe w formie
fowienia sztucznych rybek w basenie.
— Wedkowania nauczytem sie od ojca,
ktéry zabierat mnie nad zbiorniki wod-
ne. Kiedys bylo dla dzieci wielkg kara,
gdy musialy siedzie¢ w domach. Teraz
trudno ich naktoni¢ do wyjscia ze swo-
ich pokoi, w ktérych majg komputery,
konsole do gier i telefony komorkowe.
Dlatego bardzo cieszy fakt, ze tak licz-
nie wziety udziat w zawodach — mowi
Jarostaw Rybicki, prezes Kota Wedkar-
skiego nr 32 przy Elektrowni Potaniec
i dodaje: — Prawdziwi wedkarze jada
nad wode odpoczywacé, a ztowione ryby
wypuszczajg na wolnosé. Ja od dawna

tak robie i namawiam do tego innych.

ROZGRYWKI SPORTOWE

W Mistrzowskim Centrum Tenisa Stoto-
wego w Tarnobrzegu odbyt sie Dziecie-
cy Turniej w Tenisie Stotowym, ktérego
organizatorem byt KTS Enea Siarkopol.
Mitosnicy tenisa stotowego staneli do
rywalizacji w pingpongowym turnieju.
Uczestnicy imprezy otrzymali stodkie
upominki i nagrody od Enei Potaniec.

— Uwazam, ze to bardzo udana impre-
za, co potwierdzajg reakcje dzieci i ro-
dzicéw. Nie ma lepszej nagrody dla or-
ganizatora niz usmiech dziecka — méwi
Zbigniew Necek, trener seniorek KTS
Enea Siarkopolu Tarnobrzeg.

UROCZYSTE OTWARCIE
Wolontariusze Enei Potaniec odwie-
dzili Dom Dziecka w Pacanowie, gdzie
uroczyscie otwarto nowo wybudowany
budynek.

— Podopieczni Domu Ojca Gwidona
w Pacanowie juz niejednokrotnie prze-
konali sie o tym, jak wspaniali sg pra-
cownicy Enei Potaniec, ktorzy co chwile
sprawiajg im wiele mitych niespodzia-
nek. Tym razem réwniez nie zawiedli.
Dzigkujemy — mowita dyrektor placow-
ki, siostra Dobromita Teresa Kurek, .
Wydarzeniu towarzyszyly liczne atrak-
cje, m.in. przedstawienie w wykonaniu
mtodziezy z Domu Ojca Gwidona, kier-
masz prac plastycznych i przetworéw
kulinarnych oraz aukcja charytatywna
na rzecz wyposazenia howego budyn-
ku Domu Dziecka w Pacanowie. Wo-
lontariusze Enei przekazali dzieciom
upominki.
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AKTYWNI | Z PASJA

Mtodzi energetycy pod

naszymi skrzydtami

Juz od trzech lat Zespdt Szkot im. Oddziatu Partyzanckiego AK

»Jedrusie” w Potancu jest objety patronatem Enei Potaniec.

W ramach wspotpracy prowadzo-
ne sg dziatania na rzecz aktywnego
wspierania szkolnictwa branzowego
technicznego, zaciesnianiawspétpra-
Cy z uczniami oraz promocji zawodu
technik energetyk, technik urzadzen

:

Aneta Adamiec, Kierownik Biura
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

i systemow energetyki odnawialne;.
W ramach wspoipracy placéwka
otrzymata od Enei Potaniec wsparcie
rzeczowe.

Doposazona zostata pracownia tech-
nik elektryk. Enea ma tez swéj udziat
w rozwijaniu programéw ksztatcenia.
Dla uczniéw organizowane sg szko-
lenia, konkursy, warsztaty czy wy-
cieczki edukacyjne.

PRAKTYKI | SZKOLENIA
Istotnym elementem porozumienia

jest mozliwos¢ odbywania przez
uczniow praktyk zawodowych na
terenie elektrowni, w czasie ktérych
poznajg oni specyfike pracy w za-
ktadzie produkcyjnym, czerpig z do-
Swiadczenia zawodowego pracowni-
kow. Elektrownia zapewnia réwniez
zaplecze socjalno-techniczne oraz
szkolenia BHP.

Poza tym uczniowie moga bra¢ udziat
w szkoleniach organizowanych przez
treneréw w ramach GKE o tematyce
zwigzanej z rynkiem pracy i rynkiem
edukacyjnym.

KONKURS WIEDZY

O ELEKTROWNI

Ciekawym doswiadczeniem i promo-
cja byt organizowany we wspotpracy
ze szkotg patronacka konkurs wie-
dzy o historii i dziatalnosci Elektrowni
Potaniec. W konkursie wzieto udziat
17 druzyn ze szkot podstawowych
i gimnazjalnych z powiatéow sta-
szowskiego i mieleckiego. Mtodziez
walczyta o atrakcyjne nagrody dla
szkoty.

Zwyciezcami  zostali uczniowie
z Zespotu Placowek Edukacyjnych
w Ruszczy, miejsce drugie przypa-
dto druzynie z Zespotu Placowek
Edukacyjnych nr 1 w Staszowie. Co
prawda czas pandemii uniemozliwit
uruchomienie kolejnej edycji konkur-

Jolanta Przysucha, Starszy
Specjalista ds. Szkolen

su, jednak mamy nadzieje, ze wkrot-
ce bedziemy mieli mozliwosé konty-
nuowania wspoélnych dziatan w tym
zakresie.

AKTYWNI | Z PASJA

Staze w Elektrowni

30 uczniow z Technikum w Zespole Szkét im. Oddziatu
Partyzanckiego AK ,,Jedrusie” w Potaiicu odbywa staz
w naszym zaktadzie.

Projekt stazu jest realizowany w ramach Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego pt. ,Innowacje w ksztatceniu — wirtualne
laboratoria”.

Zajecia praktyczne dla grupy uczniéw, ktoérzy ksztat-
cq sie w zawodzie technik energetyk, prowadzone sg
przez pracownikow Enei Elektrowni Pofaniec.

W trakcie trwania stazu uczniowie zdobedg wiedze
i umiejetnosci praktyczne w zakresie procesu wytwa-
rzania energii elektrycznej, eksploatacji systeméw
energetycznych, eksploatacji urzadzen i instalacji
energetycznych, zapoznajg sie ze sposobem funk-
cjonowania spotki oraz z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Nad przebiegiem procesu szkoleniowego uczniéw

czuwajg nasi pracownicy: Mariusz Damasiewicz,
Henryk Skotnicki, Mariusz Winnicki, Mateusz Nalepa
i Pawet Wojcik. Zajecia odbywajg sie miedzy innymi
w Dziale Eksploataciji, gdzie uczniowie poznajg zasa-
dy dziatania poszczegdélnych urzgdzen i dowiadujg sie,
jak przebiega proces produkcji energii elektryczne;.

Waznym elementem stazu sg tez zajecia z zakresu
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, ktére realizuje Pan
Marek Rodenko Zastepca Kierownika Biura BHP oraz
szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
ktére realizowane jest przy wsparciu Biura szkolen.
Do dyspozycji opiekundéw i uczniow przygotowana
zostata sala szkoleniowa w budynku F-9, wyposa-
zenie w zakresie srodkéw ochrony indywidualnej
oraz srodki do dezynfekcji zgodnie z obowigzujgcymi
w elektrowni standardami.
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W trosce
0 zdrowie

Na specjalne zaproszenie Enei Potaniec na parkingu przy
elektrowni zaparkowat cytomammobus.

Jak wazne jest dbanie o profilak-
tyke, nikomu nie trzeba ttumaczyc.
Szybko wdrozone leczenie pozwoli
unikngé¢ groznych w skutkach powi-
ktan. Do badan zacheca Enea Elek-
trownia Potaniec, ktéra 20 i 21 maja
goscita mobilng pracownie diagno-
styczng Swietokrzyskiego Centrum
Onkologicznego. Wydarzenie bylo
czescig projektu ,Enea dla Kobiet”.
— W Grupie Enea od lat promujemy
aktywny styl zycia, ktéry jest waznym
elementem profilaktyki nowotworo-
wej. Temat zdrowia jest dla nas bar-
dzo istotny. Dlatego warto sie regu-
larnie bada¢, poniewaz profilaktyka
ratuje zdrowie, a nawet zycie — mowi
Bogustaw Rybacki, Prezes Enei Elek-
trowni Potaniec.

Z badan w cytomammobusie, ktéry
przez dwa dni stacjonowat przy Enei

Elektrowni Pofaniec, skorzystato ok.
100 kobiet.

Pracownicy Swietokrzyskiego Cen-
trum Onkologii prowadzili réwniez
rejestracje oraz kwalifikacje na bada-
nia w kierunku profilaktyki nowotwo-
rowej gtowy, szyi oraz ptuc. Badania
te sg bezptatne i bedg wykonywane
w Swietokrzyskim Centrum Onko-
logii w Kielcach w terminie uzgod-
nionym podczas przeprowadzonej
kwalifikacji. — Grupa Enea organizuje
wiele programéw prozdrowotnych,
skierowanych do wszystkich pra-
cownikéw. Przeprowadzilismy wiele
akgji charytatywnych i zbiérek dla po-
trzebujgcych. Wspieramy honorowe
krwiodawstwo, cyklicznie organizu-
jac zbidrki krwi, chetnie angazujemy
sie w edukacje najmiodszych. Jest
to wielka odpowiedzialnosé¢, ale i sa-

echo

tysfakcja z dziatania na rzecz nasze-
go lokalnego $rodowiska — dodaje
Agnieszka Wojdan, Czionek Zarzadu
ds. Finansowych Enei Elektrowni Po-
taniec.

Artykuty zywnosciowe dla seniorow

Drugi raz w tym roku pomogli$my podopiecznym Domu Pomocy Spotecznej w Kurozwekach oraz
tarnobrzeskiego hospicjum. Tym razem spétka przekazata tacznie 2000 konserw miesnych.

W okresie pandemii koronawirusa Enea Pofaniec wielokrotnie
wspierata najbardziej potrzebujacych.

W szczegolnosci pamietamy o osobach starszych, ubogich
oraz bezdomnych. Dlatego odpowiedzielismy na apel okolicz-
nych domdéw opieki.

— Przekazane produkty spozywcze zostaly zakupione do
elektrowni jako baza do przygotowania tresciwych positkow
dla pracownikéw na wypadek pogorszenia sytuacji epidemio-
logicznej, do ktérej na szczescie nie doszto. Cieszymy sie, ze
teraz mozemy przekaza¢ czes¢ tych artykutdéw instytucjom,
ktére wspierajg potrzebujgcych — méwi Andrzej Kwiatkowski,
szef sztabu kryzysowego Enei Elektrowni Potaniec.
Pandemia koronawirusa bardzo dotkneta organizacje spo-
teczne. Z dnia na dzien spadio zainteresowanie pomoca
takim podmiotom. Odczut to tez Dom Pomocy Spotecznej
w Kurozwekach. Jest to placoéwka przeznaczona dla 150 oséb
przewlekle, somatycznie chorych.

— Misja domu jest bardzo prosta. Zalezy nam przede wszyst-
kim na tym, aby stworzy¢ naszym pensjonariuszom dobra,
serdeczng i rodzinng atmosfere. Dla nas wazny jest cztowiek
i jego indywidualne potrzeby — wyjasnia siostra Barbara Ziot-
kowska, dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Kurozwekach.
Wsrod odbiorcow dostawy zywnosci z Elektrowni Pofaniec
znalazlo sie¢ takze Hospicjum Swietego Ojca Pio w Tarnobrze-
gu. Niesie ono pomoc ludziom, ktérzy u kresu choroby potrze-
bujg troski i poczucia bezpieczenstwa.

— Praca pielegniarki hospicyjnej to trudne zadanie, jednak my

w hospicjum znamy sie na opiece medycznej u kresu zycia
i przede wszystkim umiemy pomdc. Chcemy, aby ludzie czuli
sie zaopiekowani. Jestesmy wdzieczni za kazde wsparcie —
mowi Maria Walczyna, zastepca kierownika ds. medycznych
w Hospicjum Swietego Ojca Pio w Tarnobrzegu.

Enea zdata egzamin ze spotecznej odpowiedzialnosci w cza-
sie pandemii. Jednak do zrobienia jest jeszcze wiele. Dlatego
spotka nie ustaje w dziataniach wspierajgcych stuzby medycz-
ne, senioréw i innych potrzebujgcych.

Bezpieczny prad, szkolimy najmtodszych

Blisko 60 przedszkolakéw z powiatu sandomierskiego wzieto udziat w akcji ,,Bezpieczny
Przedszkolak”, ktora przeprowadzili wolontariusze Enei Elektrowni Potaniec

Nie zawsze mozemy towarzyszy¢ na-
szym pociechom i czuwa¢ nad ich
bezpieczenstwem. Niemozliwe jest
wyeliminowanie wszystkich zagrozenh.
Dlatego powinno sie jak najwczesniej
uczy¢ dzieci, jak sobie radzi¢ w razie
zagrozenia.

W ramach projektu Enei ,Nie taki prad
straszny” wolontariusze i bohater fil-
mu Krzys$ Elektryk ttumaczg dzieciom,
czym jest prad elektryczny, jak powsta-
je, jakie sg jego rodzaje i zastosowania

oraz przede wszystkim jak bezpiecznie
obchodzi¢ sie z pradem. Spodtka w ten
sposéb zwraca szczegdlng uwage na
bezpieczne uzytkowanie energii elek-
trycznej i urzadzen zasilanych energig
elektryczng, poniewaz dzieci sg naj-
czestszymi ofiarami porazenia prgdem.
Pokazy majg na celu kreowanie odpo-
wiednich postaw wsrdd najmiodszych
uzytkownikéw energii elektrycznej oraz
przekazanie im zasad bezpiecznego
obchodzenia sie z urzgdzeniami i insta-
lacjami elektrycznymi.

W akcji udziat wziely dzieci z przed-
szkoli w Obrazowie i Linowie. Reali-
zacje projektu wsparta Komenda Po-
wiatowa Policji w Sandomierzu oraz
Fundacja Wspomagania  Oswiaty
w Potancu.

Realizowane przez Enee progra-
my ,Bezpieczny Przedszkolak” oraz
.Nie taki prad straszny” majg nauczyé
najmtodszych nie tylko zachowania

echo

w sytuacjach niebezpiecznych czy
numeréw alarmowych, ale takze wyja-
$ni¢ zasady bezpiecznego korzystania
z urzadzen elektrycznych i promowac
oszczedzanie energii na co dzien.
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Wspieramy lokalny sport
i kulture

Promowanie aktywnoSci fizycznej, sponsorowanie druzyn oraz
wydarzen sportowych i kulturalnych - oto, w jaki sposéb Enea
Potaniec wtacza sie w lokalne dziatania.

Pomoc Enei przetozyta sie¢ miedzy innymi na sukcesy spor-
towe Klubu Tenisa Stotowego Enea Siarkopol Tarnobrzeg.
W styczniu 2021 r. druzyna, ktéra zdobyta ztoty medal w Lidze
Mistrzyn, po raz kolejny obronita tytut Mistrza Polski. Firma
wspiera finansowo réwniez klub sportowy z Potanca, z ktérym
realizuje projekt skierowany do miodziezy trenujgcej zapasy.
Dzigki niemu miodzi zawodnicy wzigli udziat w cyklu szkole-
niowo-treningowym pod nazwg ,Enea szkoli mistrzéw” i za-
kwalifikowali sie do Ogodlnopolskiej Olimpiady Mtodziezy.

Enea wspiera takze od wielu lat dzieciece rozgrywki pitki
recznej pn. ,Regionalna Liga Mtodziezowa — Enea Cup”. Co
roku biorg w nich udziat setki uczniéw z podkarpacia i $wie-
tokrzyskiego.

Spoétka wigcza sie rowniez w propagowanie aktywnosci fi-
zycznej i zdrowego stylu zycia. Przyktadem moze by¢ ak-
cja ,Zdrowie promujemy z Enega”, ktérej organizatorem byt
klub sportowy Baszta Rytwiany. Wspdlne bieganie, w ktérym
wzieto udziat ok. 500 oséb, zakonczyto sie morsowaniem.
Kolejnym wydarzeniem, ktére wsparta Enea, byt Il Bieg

wDECHErun, zorganizowany przez Fundacje PasjoDzielnia.
Trasa, z ktérg musieli zmierzy¢ sie uczestnicy, liczyta okoto
10 kilometréw. Wydarzenie byto nakierowane na rozwdj ak-
tywnosci fizycznej oraz zwrdcenie uwagi na walory otacza-
jacej przyrody. Towarzyszyta mu wystawa fotografii Artura
Komorowskiego i tukasza Misiuny ukazujgca najatrakcyj-
niejsze zakatki okolicy.

Wazna role w propagowaniu zdrowego stylu zycia odgrywa
takze dziatajgca przy Elektrowni Potaniec Fundacja Wspo-
magania Oswiaty. Jest ona pomystodawcg miedzy innymi
projektu ,Badzmy aktywni, AKTYWNI Z ENERGIA’, w ra-
mach ktérego organizowane sg zajecia z Nordic Walking
oraz zajecia ptywania na basenie w Potancu. Fundacja byta
rowniez organizatorem bezpiecznych ,Ferii z Energig”.

Enea chetnie wpiera wazne lokalne wydarzenia kulturalne.
Wspétpracuje m.in. z Towarzystwem Kosciuszkowskim w Po-
tancu (publikacja historyczna pn. Jedrusie 1939-1944) oraz
Lubelskim Instytutem Kultury Prawostawnej (Koncert Koled
w Sandomierzu).

echo

Dbamy o nature

Jako firma odpowiedzialna spotecznie Enea Potaniec wspiera wiele akcji, ktore stuza

ochronie fauny i flory.

RE na, T

Dbanie o srodowisko naturalne to jed-
na z gtéwnych zasad ,Kodeksu Etyki
Grupy Enea”. Wolontariusze i pra-
cownicy Elektrowni Potaniec chetnie
i z duzym zaangazowaniem wigczajg
sie w akcje, ktére organizowane sg
w ramach programu CSR ,Enea Eko
Projekty”. Sprzatanie Wisty, jej zary-
bianie, sadzenie drzew, dokarmianie
zwierzat, tworzenie $ciezek edukacyj-
nych, organizowanie konkursow i za-
je¢ edukacyjnych zwigzanych z eko-

logig — to tylko czes¢ projektéw, ktére
w tym roku zostaty zrealizowane.

~POMOZ ZWIERZAKOM PRZE-
TRWAC ZIME”

W ramach tej akcji do przedszkoli
i szkot w Potancu trafity karmniki oraz
nasiona dla ptakéw. Dzieci dowie-
dziaty sie nie tylko tego, jak pomagac
ptakom w czasie zimy, ale takze zdo-
byly wiedze na temat tego, jak odpo-
wiedzialnie dba¢ o srodowisko.

DZIEN ZIEMI Z ENEA

Aby uczci¢ to swieto, wolontariusze
Enei przylgczyli sie do ogdlnopol-
skiego projektu ,taczg nas Drzewa”
i posadzili osiem tysiecy sadzonek de-
béw w lasach Nadlesnictwa Staszow.
Zorganizowana zostata rowniez ak-
cja sprzatania brzegu Wisty, podczas
ktorej zebrano ponad 300 kg $mieci.
W porzgdkowanie wtaczyto sie¢ 200
dzieci z potanieckich przedszkoli,
a takze przedszkolaki z Ruszczy, Zre-
bina, Olesnicy i Pacanowa.

ZARYBIANIE WISLY .

W ramach obchodéw Swiatowego
Dnia Migracji Ryb do Wisty zostato
wpuszczonych 500 kg narybku m.in.
pstraga, lina, okonia, sandacza,
szczupaka, jazia czy certy. Akcje te
przeprowadzili wedkarze, a koordy-
nowat Okreg Wedkarski z Tarnobrze-
gu. Towarzyszyt jej skierowany do
dzieci i miodziezy konkurs przygoto-
wany przez Enee. Jego celem byto
zwrocenie uwagi na kwestie ochrony
przyrody i rozwijanie zainteresowania
przyrodg witasnego regionu.

#ENEAKWIATYDLAPSZCZOL

Do tegorocznej akcji wtgczyty sie mie-
dzy innymi przedszkolaki z Potahca,
ktére wraz z wolontariuszami Enei
sadzity miododajne kwiaty i inne ro-
Sliny przyjazne pszczotom. Dzieci
same wykonywaly prace ogrodowe.
Powstaty wspaniate, kolorowe i pach-
nace ogrédki dla pszczot.
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